A recrute

DE GUYANE

Stagiaire en Controle de Gestion (Master 2/Mastére)

L'Université de Guyane est 'unique établissement universitaire francophone et européen en Amérique du
Sud. Sa vision audacieuse est de devenir une université de référence en Amazonie. Fiére de sa dimension
a taille humaine, elle en fait sa force grace a un accueil chaleureux et une proximité privilégiée avec ses
étudiants, favorisant ainsi les échanges avec les enseignants. Animée par une démarche d’amélioration
continue, I'Université valorise I'échange, la diversité culturelle et I'épanouissement individuel.

L'Université de Guyane, c’est :
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contractuels

Poste ouvert aux Localisation  Université de Guyane, Cayenne
Direction du pilotage stratégique
) . Groupe .. et de la qualité (DPS)
Catégorie RIFSEEP Sujetion
Date de prise de LV
- Auvril-Mai 2025
Corps poste souhaitée
E?EI!EIRZSE Quotité de travail
Le poste a pourvoir
Le service s s ) . . ) - .
recruteur Rattachée a la Direction générale des services et sous la supervision politique de la Vice-présidente du Conseil

d’administration, la Direction du pilotage stratégique et de la qualité (DPS) a pour mission d’accompagner la gouvernance
de I'Université de Guyane dans la prise de décision et la mise en ceuvre de la stratégie de I'établissement.

Nous fournissons des analyses exhaustives, développons des outils de pilotage, et veillons a 'amélioration continue des
processus internes.

Notre objectif est d’assurer une gestion efficace et transparente de I'établissement en fournissant des informations
pertinentes et des dispositifs de soutien aux équipes.

Composition de la DPS :
1 Directrice

2 agents de catégorie A

Le stagiaire travaillera en binbme, sous la responsabilité hiérarchique et fonctionnelle de la Directrice de la DPS
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Missions
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Activités
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I'agent

Logiciels ou
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spécifiques
utilisés

Conditions

particuliéres
d'exercice

Missions principales :

1. Contribuer a la détermination des codts des activités de I'Université :

« Analyser les colts des différentes activités de I'établissement (enseignement, recherche, soutien, support, etc.).
« Participer a la mise en place de méthodologies pour la collecte et I'analyse des données financiéres.

« Collaborer avec les différents services pour obtenir les informations nécessaires.

2. Etablir les coiits complets des diplémes :

« Calculer les colts complets des diplémes en intégrant les colts directs et indirects ; par application de la méthode P2CA
— Projet de connaissances des colts des activités - déployée par la Direction générale de I'enseignement supérieur et de
I'insertion professionnelle (DGESIP) du Ministére de I'Enseignement supérieur Ministére de I'Enseignement supérieur et de
la Recherche (MESR)

« Utiliser les outils de comptabilité analytique pour déterminer les colts complets par dipldme.

» Proposer des améliorations pour optimiser les colts et les processus.

3. Rédaction de rapports et présentations :

« Préparer des notes détaillées sur la démarche interne, des recommandations éventuelles.

« Contribuer a I'élaboration de supports de préparation des résultats a la gouvernance de l'université
« Contribuer a I'amélioration continue des processus de gestion financiere.

Excel, Power Bl

Rémunération : A définir
» Avantages : Accompagnement au logement | Accés aux infrastructures de l'université | Participation aux événements
culturels et sportifs internes, etc.
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Diplome
(contractuels)

Expérience dans
le domaine

Compétences
attendues

Connaissances

Savoir faire

Savoir étre

Le profil recherché

Bac+4 /Bac +5 en contrble de gestion, comptabilité, audit

Débutant

» Maitrise des outils de comptabilité analytique et de contréle de gestion.

+ Trés bonne connaissance des outils de management de données de gestion financiere (Excel avancé, VBA, etc.).

Pratiqgue de Power Bl est un plus.
 Capacité a analyser et interpréter des données financieres complexes

Couts complets, Méthode ABC/ABM, OVAR, Méthodologie de projet,

* Bonnes capacités de communication et de présentation.
* Rigueur et précision dans le travail.

» Golt du challenge.
« Esprit d'équipe et capacité a travailler en autonomie.

Rejoindre I’'Université de Guyane, c’est :
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Engagement

Diversité et égalité
Laicité
Lutte contre
toutes formes de
discrimination et de
harcélement

Pour postuler

£ D

Comité des oeuvres
sociales

Conditions de travail Accompagnement
. professionnel
37h30 de travail

hebdomadaire Assistante sociale Tarifs préférentiels sur

— les loisirs,
Correspondant -
handicap Evénements de
- cohésion
Priorité sur le -
développement des Chéques cadeau
compétences —

45 jours de fermeture
annuelle

3 jours de télétravail
sous conditions,

Arbre de Noél

Contact

Envoyer lettre de motivation, CV, dipléme le plus élevé et le cas

échéant, le dernier arrété d’avancement d’échelon exclusivement par

voie électronique a:

Monsieur le Président de I'Université de Guyane
Direction des Ressources Humaines et des Moyens
recrutement@univ-guyane.fr

Date limite d’envoi des candidatures

7 Mars 2025

Accessibilité

Campus desservis
par les transports en
commun
Parkings et bornes de
recharge électrique
Situé a proximité d'un
éco-quartier et d'un
parcours sportif

Renseighements

pascale.legendry@univ-guyane.fr
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1. Contribuer à la détermination des coûts des activités de l'Université :
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• Préparer des notes détaillées sur la démarche interne, des recommandations éventuelles.
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	Savoir être: • Goût du challenge.
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	Savoir faire: • Bonnes capacités de communication et de présentation.
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Notre objectif est d’assurer une gestion efficace et transparente de l’établissement en fournissant des informations pertinentes et des dispositifs de soutien aux équipes.
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1 Directrice
2 agents de catégorie A

Le stagiaire travaillera en binôme, sous la responsabilité hiérarchique et fonctionnelle de la Directrice de la DPS


