Arecruie

DE GUYANE

UN(E) ENSEIGNANT(E) EN INTERVENTION SOCIALE

L'Université de Guyane est 'unique établissement universitaire francophone et européen en Amérique du
Sud. Sa vision audacieuse est de devenir une université de référence en Amazonie. Fiere de sa dimension
a taille humaine, elle en fait sa force grace a un accueil chaleureux et une proximité privilégiée avec ses
étudiants, favorisant ainsi les échanges avec les enseignants. Animée par une démarche d’amélioration
continue, I'Université valorise I'échange, la diversité culturelle et I'épanouissement individuel.

L'Université de Guyane, c’est :

- ‘ 171

¥, ——
4420 300 4 composantes 4 laboratoires 3 sites
étudiants et personnels 3 instituts 2 campus
étudiantes titulaires ou 1 école

contractuels

Poste ouvert aux  Contractuel(le) Localisation  UNIVERSITE DE GUYANE
Campus de Troubiran - BP 2092
Catégorie A R(I;;;,;E"E); X Sujetion X 97337 Cayenne Cedex
E';‘EPI!E'R'E’L’; Sciences de I'éducation Quotité de travail 384 HETD

Le poste a pourvoir

Le service

recruteur L€ Bachelor Universitaire de Technologie (BUT) Carriéres Sociales (CS) option animation sociale et socioculturelle (ASSC)

entend, avec ce recrutement en sciences de I'éducation renforcer son encadrement pédagogique et scientifique. La notion
d’éducation doit étre ici entendue dans son assertion la plus large : éduquer, c’est permettre la construction de savoirs, de
savoir-faire et de savoir-étre en vue de finaliser des compétences attendues. L’animation sociale et socioculturelle, le
parcours du BUT Carriéres sociales, forme des professionnels de I'intervention sociale dotés de solides compétences
éducatives. Nourries principalement par 'Education Populaire (EP), elle s’appuie sur tous les objets sociaux, culturels et
territoriaux pour accompagner la maturation et I'épanouissement des individus et des sociétés.

Il s’agit d’acquérir un.e enseignant.e référent.e capable de contribuer au développement de la dimension éducative de la
formation. L’enjeu est de donner forme aux perspectives co-éducatives en construisant un réseau institutionnel et
associatif. Avec les principes de I'Education populaire (EP), il s’agit, précisément, de favoriser une éducation immersive et
innovante. llI/Elle devra, a la faveur de sa connaissance des espaces sociaux, culturels et éducatifs construire des outils
adaptés. Il/Elle devra, particuliérement, entreprendre autour de I'Intelligence artificielle (IA). Agir pour comprendre la place
qu’elle est sujette a prendre au sein des pratiques et méthodes de I'animation sociale et socioculturelle. Comment
augmenter les compétences professionnelles via I'|A ? Quels accompagnements pédagogiques ?
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Missions
principales

Activités
principales de
I'agent

Logiciels ou
matériels
spécifiques
utilisés

Conditions

particuliéres
d'exercice

En somme, ce recrutement couvre un besoin en stratégie éducative de la formation. Nous voulons optimiser nos
techniques d’accompagnement.

Objectifs pédagogiques et besoin d'encadrement :
L’enseignant.e qui sera recruté.e renforcera les modules liés a I'analyse de la société et des populations. ll/elle est invité(e)
a questionner et optimiser les techniques éducatives.

ll/elle s'impliquera dans I'organisation, le suivi et le développement de I'alternance (BUT 2 et BUT 3).

Le/La candidat.e devra étre disposé.e a prendre des responsabilités pédagogiques et administratives (direction des
études, préparation des jurys, des commissions, forums et actions post-bac, etc.) et a encadrer les étudiants dans
I'ensemble de leurs projets académiques (projet personnel et professionnel, projets de situations d’apprentissage et
d’évaluation (SAE), stages, mémoires, soutenances, association...).

II/Elle devra a ce titre accompagner les activités menées a bien par I'association des animateurs du département CS, et
participer aux travaux du Réseaux International de I'’Animation (RIA).

L’enseignant.e sera donc nécessairement polyvalent.e et dynamique pour relever le défi d’'une université en construction et
le développement d’'un département. Le département CS a de nombreux projets (voyages et immersions pédagogiques,
projets associatifs, collecte de la taxe d’apprentissage, développement réseaux,...)

Une expérience universitaire faisant valoir des responsabilités administratives et pédagogiques sera appréciée. Le/La
candidat.e devra s’insérer dans I'environnement socio-économique guyanais. Une connaissance des enjeux du territoire et
de ses spécificités pour axer ses activités de recherche et adapter ses enseignements serait un plus. La présentation de
résultats scientifiques (articles, communications, séminaires et colloques) sur des problématiques majeures de I'animation
socioculturelle sera considérée.

Les enseignements :
lls concernent principalement le BUT Carrieres Sociales option animation sociale et socioculturelle.

Son enseignement s’inscrit dans les axes suivants :

- Analyse de pratiques

- Connaissance des principaux agents socialisateurs (famille, école...)

- Connaissance de publics spécifiques (petite enfance, enfance, personnes agées...)
- Adaptation au contexte numérique (traitement de la question de I'lA)

- Communication

- Expression écrite et orale

Conformément au principe de mutualisation entériné avec le département Techniques de commercialisation (TC),
I'enseignant.e assurera dans cette autre filiere tertiaire un enseignement en communication et/ou expression écrite.

L’équipe pédagogique :

1 MCF en sociologie, anthropologie et langues et cultures régionales
1 MCF en psychologie

1 Enseignant 2nd degré en sciences sociales

Filieres de formation concernées :
BUT1 — BUT2 — BUT3 des départements de formation de Carriéres sociales et Techniques de commercialisation

Utiliser les outils bureautiques (maitrise)

384 HETD - L’enseignant(e) aura le sens de I'adaptabilité et de la réactivité car les formations sont ouvertes en fonction
des besoins identifiés dans I’environnement.
Contacts : idris.sadli@univ-guyane.fr - christian.cecile@univ-guyane.fr - ursula.joseph@univ-guyane.fr
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Le profil recherché

Diplome
(contractuels)

Expérience dans

Master 2 ou équivalent Bac + 5

le domaine Sciences de I'éducation

Compétences
attendues

- Maitriser la langue frangaise dans le cadre de son enseignement

- Maitriser les savoirs disciplinaires et leur didactique
- Organiser et assurer un mode de fonctionnement
- Valiser les compétences notamment dans le cadre du contrdle en cours de formation

Connaissances

Connaissance socialisation
Connaissance interculturel

Connaissance éducation populaire

Savoir faire  Travail en équipe
Faire preuve d'empathie

Savoir étre  compétences relationnelles
Capacité d'adaptation

?

Engagement

Diversité et égalité
Laicité
Lutte contre
toutes formes de
discrimination et de
harcélement

Pour postuler

Envoyer lettre de motivation, CV, dipléme le plus élevé et le cas
échéant, le dernier arrété d’avancement d’échelon exclusivement par
voie électronique a:

Monsieur le Président de I'Université de Guyane

-B.
| S—
YY)
Conditions de travail

37h30 de travail
hebdomadaire
45 jours de fermeture
annuelle

3 jours de télétravail
sous conditions,

Rejoindre I’'Université de Guyane, c’est :

¢ L)
Accompaghement
professionnel

Assistante sociale
Correspondant
handicap

Priorité sur le
développement des
compétences

Direction des Ressources Humaines et des Moyens
recrutement@univ-guyane.fr

Date limite d’envoi des candidatures

23/08/2025

Comité des oeuvres
sociales

Tarifs préférentiels sur
les loisirs,

Evénements de
cohésion

Chéques cadeau

Arbre de Noél

Connaissance des spécificités de I'enseignement professionnel et des métiers auxquels les étudiants sont préparés
Connaissance innovation éducative
Connaissance outils pédagogiques

Accessibilité

Campus desservis
par les transports en
commun
Parkings et bornes de
recharge électrique
Situé a proximité d'un
éco-quartier et d'un
parcours sportif

Renseighements

Contact

idris.sadli@univ-guyane.fr
christian.cecile@univ-guyane.fr



