Arecruie

DE GUYANE

UN(E) INGENIEUR(E) SYSTEME

L'Université de Guyane est 'unique établissement universitaire francophone et européen en Amérique du
Sud. Sa vision audacieuse est de devenir une université de référence en Amazonie. Fiere de sa dimension
a taille humaine, elle en fait sa force grace a un accueil chaleureux et une proximité privilégiée avec ses
étudiants, favorisant ainsi les échanges avec les enseignants. Animée par une démarche d’amélioration
continue, I'Université valorise I'échange, la diversité culturelle et I'épanouissement individuel.

L'Université de Guyane, c’est :
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contractuels

Poste ouvert aux  Contractuel(le) Localisation  UNIVERSITE DE GUYANE
Campus de Troubiran - BP 2092
.. 97337 Cayenne Cedex
Catégorie A Rf;glE‘E; X Sujetion X

Date de prise de 1/09/2025

Corps poste souhaitée
Emploi type Administrateur-trice de systéme d’information s . 37H30
REFERENS Y Quotité de travail

Le poste a pourvoir

Le service

recruteur "ardécretn®2014-851 du 30 juillet 2014, I'Université de Guyane, précédemment péle universitaire de I'Université des

Antilles et de la Guyane, devient établissement public scientifique, culturel et professionnel (EPSCP). Elle a accédé aux
responsabilités et compétences élargies au 1er janvier 2015.

L’Université de Guyane est composée de I'lUT, de 'INSPE, de départements de formations et de recherche, de
laboratoires et de services. C’est un établissement pluridisciplinaire dont le siege est situé a Cayenne, sur le campus de
Troubiran. Avec un effectif de 141 enseignants chercheurs et enseignants et de 150 emplois de BIATSS, elle compte
environ 4500 étudiants répartis sur les sites de Cayenne, Kourou et Saint-Laurent du Maroni.

L'UMR ESPACE-DEYV développe des recherches sur les dynamiques spatio-temporelles caractérisant les
éco-socio-systémes. Ses objectifs concernent la définition d’indicateurs de ces dynamiques dans différents domaines :
bio-géophysiques, évolutions des sociétés, risques liés aux maladies émergentes en fonction de I'environnement,
changements et vulnérabilité des territoires. Dans ce but, elle met au point des méthodologies en télédétection spatiale en
intégrant des connaissances et des approches multidisciplinaires.
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Missions
principales Dans le cadre de la mise en place d’une infrastructure de données, qui vise a exploiter les données géospatiales basse et

moyenne résolution du plateau des Guyanes mettant en ceuvre des techniques d'analyse de séries temporelles pour
surveiller les changements environnementaux, une plateforme de calcul de données géospatiales sera créée. Elle
comprend entre autre le déploiement d’un datacube capable de stocker de diverses images satellites. Deux axes
principaux seront déployés :

- la mise en place d'une infrastructure de calcul
- la création d'une bibliotheque de traitement pour générer réguli€rement des produits thématique ( suivi des précipitations,
la surveillance du littoral, la dynamique forestiére, la croissance urbaine ou la production d'énergie renouvelable).

Sous la responsabilité du chef de projet, I'ingénieur.e recruté.e aura pour mission I'implémentation et le maintien en
conditions opérationnelles de l'infrastructure de calcul mis en ceuvre par le projet, le recueille des besoins et spécifications
en données spatiales des utilisateurs et 'accompagnement dans la mise en place des outils.

Activités
principales de - Installer, gérer et piloter Iinfrastructure informatique du projet.
I'agent - Assurer 'évolution technologique des solutions en place en collaboration avec I'équipe projet.
- Définir et faire appliquer les normes et les processus en matiére d’attribution, d’utilisation de ressources numériques.
- Vérifier que les solutions mises en ceuvre sont en accord avec la politique de sécurité de I'infrastructure hébergeant le
dispositif.
- Travailler en mode projet (cahier des charges, réalisation de planning, mise en ceuvre, maintenance).
-assurer, en lien avec I'équipe projet, 'encadrement de stagiaires

LOgiCiE|S‘ Ou  Utiliser les outils bureautiques (maitrise)
matériels

spécifiques
utilisés

Conditions 37h30 hebdomadaires, horaires variables et pics d’activité en fonction des obligations du service et a la demande du

particuliéres supérieur hiérarchique.

d'exercice
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Diplome
(contractuels)

Expérience dans
le domaine

Compétences
attendues

Connaissances

Savoir faire

Savoir étre

Le profil recherché

Master ingénieur universitaire

Administrateur-trice de systéme d’information

- Administration systéme des environnements Linux

- Intégration et de paramétrage des outils OpenSource en général

- Maitrise les langages de programmation Python, C++, PHP, Javascript, HTML, CSS

- Déploiement d’application en environnement Docker / Kubernetes / Vmware ESXI

- Accompagnement des utilisateurs dans I'expression de leur besoin en matiére de ressources informatiques

- Connaissance pour la mise en ceuvre de calculs parallélisés

- Connaissance en matiére de réseaux informatiques

- Organisation et aptitude a gérer un plan de charge et des priorités

- La connaissance de la géomatique et de la télédétection seraient un plus

- Rigueur, organisation, capacités rédactionnelles (reporting, cahier des charges, spécifications techniques)
- Autonomie

- Capacité a travailler en équipe, force de proposition
- Qualité de communication

Rejoindre I’'Université de Guyane, c’est :

?

Engagement

Diversité et égalité
Laicité
Lutte contre
toutes formes de
discrimination et de
harcélement

A

Comité des oeuvres
sociales

Conditions de travail Accompagnement Accessibilité

. professionnel
37h30 de travail

hebdomadaire

45 jours de fermeture
annuelle

3 jours de télétravail
sous conditions,

Assistante sociale
Correspondant
handicap

Priorité sur le
développement des
compétences

Tarifs préférentiels sur
les loisirs,

Evénements de
cohésion

Chéques cadeau

Arbre de Noél

Campus desservis
par les transports en
commun
Parkings et bornes de
recharge électrique
Situé a proximité d'un
éco-quartier et d'un
parcours sportif

Pour postuler Renseighements

Contact
Envoyer lettre de motivation, CV, dipléme le plus élevé et le cas
échéant, le dernier arrété d’avancement d’échelon exclusivement par
voie électronique a:

antoine.primerose@univ-guyane.fr

Monsieur le Président de I'Université de Guyane
Direction des Ressources Humaines et des Moyens
recrutement@univ-guyane.fr

Date limite d’envoi des candidatures  23/08/2025



