A recrute

DE GUYANE

Directeur - trice Général des Services (DGS)

L'Université de Guyane est 'unique établissement universitaire francophone et européen en Amérique du
Sud. Sa vision audacieuse est de devenir une université de référence en Amazonie. Fiére de sa dimension
a taille humaine, elle en fait sa force grace a un accueil chaleureux et une proximité privilégiée avec ses
étudiants, favorisant ainsi les échanges avec les enseignants. Animée par une démarche d’amélioration
continue, I'Université valorise I'échange, la diversité culturelle et I'épanouissement individuel.

L'Université de Guyane, c’est :
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¥ -
4500 350 4 composantes 6 laboratoires 3 sites
étudiants et personnels 4 instituts 2 campus
étudiantes titulaires ou 1 école doctorale

contractuels

Poste ouvert aux contractuels et fonctionnaires Localisation Campus de Troubiran
Cayenne
Catégorie R?;gngg Sujetion
Corps IGE, IGR 'IDDitset:':‘,Pu’ri::tg: 01/09/2025
Erl‘;gl!cE"Rté’rgg Quotité de travail 37H30

Le poste a pourvoir

Le service

recruteur L'Université de Guyane est un établissement pluridisciplinaire avec santé dont le siége est situé a Cayenne, sur le campus

de Troubiran. Avec un effectif de 170 enseignants chercheurs et enseignants et de 180 emplois de BIATSS, elle compte
environ 4500 étudiants répartis sur les sites de Cayenne, Kourou et Saint-Laurent du Maroni.

Elle est actuellement organisée en 1 UFR de Santé, 3 départements de formation et de recherche (SJE, LSH, ST), 1 IUT,
1 INSPE, 1 centre de ressources en langues, 1 CFA, 1 IEJ, 1 IPAG, 1 école doctorale et 6 équipes de recherche, dont 4
UMR.



Missions
principales

Sous l'autorité du Président de I'université, le.la Directeur - trice général des services, est membre a part entiére de

I'équipe de direction, il exerce une autorité hiérarchique et fonctionnelle sur les services et sur I'ensemble des personnels
BIATSS de I'établissement et de toutes ses composantes. Il participe, avec voix consultative, au conseil d'administration et
aux autres conseils centraux de l'université. Principal collaborateur et conseiller direct du président, il porte et incarne les
valeurs propres a l'établissement aux cotés de I'équipe politique.

Le DGS contribue, en appui a I'équipe politique, a I'élaboration du projet global de développement de I'établissement ; il
met en ceuvre le projet d'établissement en identifiant les conditions de faisabilité des objectifs politiques et en formalisant
le projet d'organisation de I'administration comme outil de déclinaison du projet d'établissement ; il alerte et sensibilise
I'équipe politique sur les contraintes et risques associés a certaines décisions.

Activités
principales de
I'agent

Son action doit permettre de sécuriser les actes juridiques pris par I'établissement et de garantir la bonne application des
procédures. Le-la DGS anime I'équipe d'encadrement de I'établissement, il supervise et, le cas échéant, conduit les
processus de transformation et de modernisation dans une logique d'amélioration continue et de démarche participative.
ll-elle promeut un dialogue social apaisé et respectueux des acteurs.

Sous l'autorité du Président de l'université, Il s'assure de la mise en ceuvre des projets de I'établissement, du suivi des
indicateurs associés, et de leur évaluation en visant une gestion optimale des ressources de I'établissement qui tienne
compte de ses forces propres et de I'évolution des attentes et des apports de son environnement.

Les dossiers de candidature comprenant: une lettre de motivation, un CV, le 1er arrété de titularisation dans un corps de
fonctionnaires de la catégorie A et le dernier arrété de promotion d'échelon dans le corps d'origine (voire dans un emploi
fonctionnel), doivent étre adressés par la voie hiérarchique a: Monsieur le Président de I'Université de Guyane aux

adresses suivantes :
drh.recrutement@univ-guyane.fr et presidence@univ-guyane.fr

Date limite d'envoi des candidatures : mercredi 30 avril 2025

Un double du dossier de candidature doit étre envoyé uniquement par courriel :
- au bureau des administrateurs de I'Etat et des emplois fonctionnels (DE 1-2) : de12candidature@education.gouv.fr

L'emploi en question reléve du groupe Il des emplois de directeur général des services des établissements publics a
caractere scientifique, culturel et professionnel. Les candidats doivent remplir les conditions statutaires définies par le
décret n°2010-175 du 23 février 2010 (notamment les articles 4, 4-1, 4-2), dans sa version modifiée par le décret

n°2017-404 du 27 mars 2017 publié au JORF n°0075 du 29 mars 2017.

Conditions particuliéres d'exercice

Rejoindre I'Université de Guyane, c’est :

?

Engagement
Diversité et égalité

Laicité
Lutte contre
toutes formes de
discrimination et de
harcélement

Pour candidater :

-B.
-y
YY)
Conditions de travail

37h30 de travail
hebdomadaire

45 jours de fermeture
annuelle
3 jours de télétravail
sous conditions,

¢ L)
Accompaghement
professionnel

Assistante sociale
Correspondant
handicap

Priorité sur le
développement des
competences

Comité des oeuvres
sociales

Tarifs préférentiels sur
les loisirs,
Evénements de
cohésion

Chéques cadeau

Arbre de Noél

Accessibilité

Campus desservis
par les transports en
commun
Parkings et bornes de
recharge électrique
Situé a proximité d’'un
éco-quartier et d'un
parcours sportif

Envoyer lettre de motivation, CV, diplome le plus élevé et le cas échéant, le dernier arrété d’avancement
d’échelon exclusivement par voie électronique a:

Monsieur le Président de I'Université de Guyane, Direction des Ressources Humaines et des Moyens

recrutement@univ-guyane.fr et presidence@univ-guyane.fr

Date limite d’envoi des candidatures : 30 avril 2025
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