
Université de Guyane • Direction des Ressources Humaines et des Moyens • Réalisation : service communication

Le poste à pourvoir

Le service 
recruteur

Catégorie Groupe 
RIFSEEP Sujetion

Poste ouvert aux Localisation

Corps

Emploi type  
REFERENS

Date de prise de 
poste souhaitée

Quotité de travail

4 composantes
3 instituts

1 école

4 laboratoires 3 sites
2 campus

4420 
étudiants et
étudiantes

300 
personnels
titulaires ou 
contractuels

L’Université de Guyane, c’est :

L’Université de Guyane est l’unique établissement universitaire francophone et européen en Amérique du 
Sud. Sa vision audacieuse est de devenir une université de référence en Amazonie. Fière de sa dimension 
à taille humaine, elle en fait sa force grâce à un accueil chaleureux et une proximité privilégiée avec ses 
étudiants, favorisant ainsi les échanges avec les enseignants. Animée par une démarche d’amélioration 
continue, l’Université valorise l’échange, la diversité culturelle et l’épanouissement individuel.

recrute
L’université de Guyane
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Missions 
principales

Activités 
principales de 

l’agent

Logiciels ou 
matériels 

spécifiques 
utilisés

Conditions 
particulières 

d'exercice
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Le profil recherché

Diplôme 
(contractuels)

Expérience dans 
le domaine

Compétences 
attendues

Connaissances

Savoir faire

Savoir être

Accompagnement 
professionnel

Assistante sociale
—

Correspondant 
handicap

—
Priorité sur le 

développement des
compétences

...

Engagement

Diversité et égalité
— 

Laïcité
—

Lutte contre 
toutes formes de 

discrimination et de 
harcèlement

...

Conditions de travail
37h30 de travail 
hebdomadaire

—
45 jours de fermeture 

annuelle
—

3 jours de télétravail 
sous conditions,

...

Comité des oeuvres 
sociales

Tarifs préférentiels sur 
les loisirs,

—
Evénements de 

cohésion
—

Chèques cadeau
—

Arbre de Noël
...

Accessibilité

Campus desservis 
par les transports en 

commun
—

Parkings et bornes de 
recharge électrique

—
Situé à proximité d’un 
éco-quartier et d’un 

parcours sportif
...

Rejoindre l’Université de Guyane, c’est :

Pour postuler Renseignements

Envoyer lettre de motivation, CV, diplôme le plus élevé et le cas 
échéant, le dernier arrêté d’avancement d’échelon exclusivement par 
voie électronique à :

Monsieur le Président de l’Université de Guyane
Direction des Ressources Humaines et des Moyens
recrutement@univ-guyane.fr

Date limite d’envoi des candidatures  

Contact


	undefined: 
	Intitulé du poste: UN·E CHEF·FE DE PROJET INTÉGRATION APPLICATION 
	Ouvert aux: Contractuels 
	REFERENS: E2C45
	Corps: IGE
	Cat: A
	RIFSEEP: X
	Sujetion: X
	Date: 01/092025
	Quotité: 37H30
	Localisation: Campus de Troubiran, Cayenne 
	Missions principales: Au sein de la DNUM, sous l’autorité du Directeur et du Responsable du Pôle Application et Métier, la·le « Chef·fe de Projet Intégration Application » il devra conduire la maîtrise d’œuvre, des projets d’intégration et de développement logiciel. Il sera responsable de la réalisation de ceux-ci, et de leur adéquation aux besoins des utilisateurs. 

Il aura également en charge la formalisation, la planification des évolutions, la gestion des référentiels et la participation à la diffusion des compétences. 

Par ailleurs, il aura en charge la conduite des projets fonctionnels associés aux services de l’université (Direction du Pilotage Stratégique, Direction de la recherche, Services financiers, Direction des ressources humaines...) 

Piloter les projets d’intégration d’Applications Métiers en relation avec le chef de projet métier et l’intégrateur de la solution choisie :

- Prendre en charge tout ou partie de l'activité de gestion de projet (estimer, planifier, suivre),
- Animer et encadrer une équipe projet,
- Gérer les activités confiées à des prestataires externes,
- Analyser les besoins et constituer les clauses techniques du projet,
- Contribuer à la mise en place et au respect des dispositions qualité et des normes,
- Modéliser, concevoir et/ou paramétrer tout ou partie de la solution logicielle,
- Développer et tester les objets et composants,
- Qualification,
- Élaborer la stratégie de test, concevoir, spécifier et exécuter des tests fonctionnels et/ou techniques.
	Activités: Conduire le déploiement d'une application :

• Intégrer dans les environnements de tests et de production les solutions logicielles et en assurer le déploiement
• Rédiger et mettre à niveau les documentations techniques et fonctionnelles
• Intégration dans le système d’information
• Créer et tester les packages applicatifs et les scripts de déploiement en production
• Piloter le déploiement d'un produit ou d'un service, concevoir le plan d'accompagnement au changement des utilisateurs et le plan de formation, organiser l'assistance fonctionnelle et/ou technique, en relation avec le chef de projet métier.

Administrer les solutions installées : 

• Assurer la maintenance évolutive et curative des applications des développements réalisés
• Réceptionner, installer, documenter, mettre à disposition les packages en assurant le suivi des versions
• Assurer une assistance fonctionnelle et/ou technique aux exploitants et aux utilisateurs
• Concevoir les actions de formation techniques et fonctionnelles
	logiciel, etc: APOGEE, COCKTAIL, MySQL, MariaDB,Oracle, PostgreSQL.
Outil de gestion de version (git, svn).
	conditions particulières: 37h30 hebdomadaires, horaires variables et pics d’activité en fonction des obligations du service et à la demande du supérieur hiérarchique.
	Diplômes: Bac +3 min Ingénieur informatique orienté métier
	Expérience: 3 ans minimum et/ou dans un poste similaire 
	Savoir être: Savoir travailler en équipe / Avoir le sens du contact, bon relationnel, disponible, sens de l'organisation et des priorités.
Esprit d'initiative, réactivité, autonomie, rigueur / Respect des obligations de discrétion et de confidentialité.
	Date limite: 06/06/2025
	contact: recrutement@univ-guyane.fr
	Savoir faire: Savoir négocier / Assurer le respect des normes qualité et des réglementations en vigueur.
Savoir gérer les situations d'urgence et hiérarchiser les priorités.
	Connaissances: Connaître les méthodes d'analyse, de conception, mise en production et de test de logiciel (plans de tests, recettes…)
Connaissance de la sécurité des systèmes d'information et du RGPD
La connaissance des Systèmes d'Information universitaire (APOGEE, COCKTAIL…) serait appréciée
La connaissance des systèmes de gestion de bases de données relationnelles (MySQL/MariaDB, Oracle, PostgreSQL)
Connaître les annuaires LDAP et le SSO CAS
	Compétences: Méthodologie de conduite de projet (Connaissance approfondie) 
Maîtriser les méthodes de la conduite de projet et les techniques d'animation de réunion
Connaître les méthodes de modélisation et de développement du Génie logiciel
Maîtriser au moins une méthode de spécification et de conception
Anglais technique

	Service recruteur: La direction du Numérique (DNUM) est chargée de la mise en œuvre opérationnelle de la stratégie numérique de l'établissement ainsi que de la sécurité du système d'information.

Elle s'articule autour de quatre pôles : 

-Pôle Assistante utilisateurs
-Pôle Infrastructures et réseaux
-Pôle Métiers et applications
-Pôle pédagogie et recherche 

La mission de la DNUM est de mettre à disposition de ces différents usagers, une infrastructure efficiente, mais aussi, les technologies indispensables au bon fonctionnement de l'Université (ex : le réseau informatique et la téléphonie, le WI-FI, les salles informatiques, les logiciels et applications, etc.).


