r Université
de Guyane

Au coeur de Amazonie

Campagne de recrutement - Chaire scientifique

Implantation de I’emploi : DFR Sciences et Technologies

Niveau d’étude : Doctorat

Prise de fonction : 01/09/2025

Durée du contrat : 5 ans

Section CNU : 35 (Structure et évolution de la Terre et des autres planétes)
36 (Terre solide : géodynamique des enveloppes supérieures

Intitulé du Profil du poste :
| Chaire scientifique en Sciences de la Terre et environnement |

Mots clefs ;

| Géosciences | Pétrologie Géochimie Minéralogie Géoressources Environnement

Recherche :

L’Université de Guyane souhaite accueillir un enseignant-chercheur ou une enseignante-chercheuse avec
pour spécialité la pétrologie-géochimie, pour renforcer la dynamique scientifique en Sciences de la Terre. Le
ou la enseignant.e chercheur développera sa recherche sur le territoire (i.e., bouclier des Guyanes,
Amazonie), avec des outils pétrologiques, géochimiques, minéralogiques et/ou géochronologiques. Le ou la
enseignant.e chercheur intégrera les projets de recherche en cours et dans lesquels 'UG est impliquée
autour de la connaissance du sous-sol, de son évolution géodynamique, et de I'impact des contaminants
métalliques ainsi que les projets en cours d’évaluation a '’ANR. Sa recherche bénéficiera du laboratoire
d’analyse géochimique sur solide (a I'aide d’'un XRF) au sein de 'UG et pourra collaborer au montage d’'une
plateforme analytique locale. Dans ce cadre, le ou la candidat.e sera également amenée a créer des liens
scientifiques forts avec les universités des pays voisins (Suriname, Brésil).

Enseignement :

Le recrutement d’une personne en section 35 ou 36 permettra de renforcer 'encadrement pédagogique en
Géosciences au sein de la filiere SVT, en licence SVT et en LP RNF. La personne recrutée participera a la
construction et l'organisation des enseignements. Elle s'impliquera dans les enseignements a hauteur
d’environ 60h (modules géochimie / minéralogie / géoressources au quotidien, par exemple). Elle
s’impliquera également dans les actions de médiation scientifique et de formation des formateurs. De plus,
cette personne participera a des activités d’enseignement avec les universités des pays voisins.

Responsabilités techniques :
La personne recrutée coordonnera la mise en place d'un laboratoire de préparation d’échantillons
géologiques puis son fonctionnement.

L’équipe pédagogique :
La filiere SVT est composée de 2 PU, 5 MCF, 1 ingénieur et 1 technicien, 1 PRAG dont, pour la partie
Géosciences, 1 MCF en Géologie et 1 PRAG SVT.

Nature des livrables :
Rapport d’activité annuel.

CONTACTS:

Demande de renseignements :

M. Arnauld HEURET : arnauld.heuret@univ-guyane.fr
Candidature a envoyer a :

recrutement@univ-guyane.fr

Date limite d’envoi des candidatures : 14 juin 2025
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