A recrute

DE GUYANE

Enseignant Contractuel LANSAD anglais

L'Université de Guyane est 'unique établissement universitaire francophone et européen en Amérique du
Sud. Sa vision audacieuse est de devenir une université de référence en Amazonie. Fiére de sa dimension
a taille humaine, elle en fait sa force grace a un accueil chaleureux et une proximité privilégiée avec ses
étudiants, favorisant ainsi les échanges avec les enseignants. Animée par une démarche d’amélioration
continue, I'Université valorise I'échange, la diversité culturelle et I'épanouissement individuel.

L'Université de Guyane, c’est :
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4420 300 4 composantes 4 laboratoires 3 sites
étudiants et personnels 3 instituts 2 campus
étudiantes titulaires ou 1 école

contractuels

Poste ouvert aux Contractuel Localisation UNIVERSITE DE GUYANE
Campus de Troubiran - BP 2092
Groube 97337 Cayenne Ccedex
Catégorie A RIFSEEPP X Sujetion X

Date de prise de 01/09/2026
Corps poste souhaitée

Emploi type | ANSAD/PEASN 230005 ité i 384 HETD
REFERENS Quotité de travail

Le poste a pourvoir

Le service
recruteur

Centre de Ressources en Langues (CRL) — Université de Guyane

Le CRL est un service commun destiné a I'ensemble des étudiants de I'Université de Guyane. Il accompagne toutes les
composantes dans le domaine LANSAD (Langues pour Non Spécialistes), propose des ressources en présentiel et en
distanciel selon les critéres du CECRL, et participe activement aux démarches de certification en langues vivantes.
Etant donné les besoins de chaque composante et la nécessité de développer les compétences en langues dans un
monde ou I'anglais est devenu la langue de communication internationale, ce poste vise a consolider les ressources

enseignantes en LVE et a harmoniser les différents parcours au sein de l'université.

Equipe pédagogique : 1 directrice, 3 contractuels, 2 lecteurs.

Université de Guyane - Direction des Ressources Humaines et des Moyens - Réalisation : service communication



Missions Proposer et animer des activités et ateliers au sein du Centre de Ressources en Langues

principales — Développer I'enseignement de I'anglais au sein du CRL
— Développer les ressources en ligne disponibles pour tous les usagers de I'Université de Guyane
— Assurer I'enseignement LANSAD dans les composantes concernées
— Participer aux dispositifs d'aide a la réussite en place a l'université
— Assurer la recherche et le suivi de stage
princ;?::tl:a‘,slt:: Le/a candidat/e devra s’impliquer dans les projets suivants :
I'agent

- Proposer des activités des ateliers au sein du Centre de Ressources en Langues.

- Développer I'enseignement de I'anglais au sein du Centre Ressources en Langues.
- Développer les ressources en ligne disponibles pour tous les usagers de 'UG.

- Recherche et suivi de stage

lI/Elle devra s’investir dans les dispositifs d’aide a la réussite en place a I'université ainsi qu’a la dynamique du CRL au sein
de l'université et de la région.

Logiciels ou  Outils numériques, ressources UG
matériels
spécifiques
utilisés

Conditions

particuliéres
d'exercice

Université de Guyane - Direction des Ressources Humaines et des Moyens - Réalisation : service communication



Diplome
(contractuels)

Expérience dans
le domaine

Compétences
attendues

Connaissances

Savoir faire

Savoir étre

Le profil recherché
Master ou équivalent en anglais ou didactique des langues
Expérience en enseignement de I'anglais LANSAD

— Bonne connaissance de I'enseignement de I'anglais LANSAD et du CECRL
— Connaissance des certifications en langues vivantes

— Maitrise de I'enseignement a distance et des TICE

— Capacité a développer des ressources en ligne

— Aptitude a proposer et animer des ateliers au sein du CRL

— Connaissance du CECRL et des certifications en langues vivantes
— Connaissance de I'enseignement LANSAD et de ses spécificités
— Maitrise des outils numériques

Enseignement LANSAD — Animation d'ateliers — Développement de ressources en ligne — Suivi pédagogique

Implication dans les projets collectifs, dynamisme, esprit d'initiative, sens du travail en équipe, capacité d'adaptation

Rejoindre I’'Université de Guyane, c’est :

?

Engagement

Diversité et égalité
Laicité
Lutte contre
toutes formes de
discrimination et de
harcélement

Pour postuler

£ D

Comité des oeuvres
sociales

Conditions de travail Accompagnement

. professionnel
37h30 de travail

hebdomadaire Assistante sociale Tarifs préférentiels sur

— les loisirs,
Correspondant -
handicap Evénements de
- cohésion
Priorité sur le -
développement des Chéques cadeau
compétences —

45 jours de fermeture
annuelle

3 jours de télétravail
sous conditions,

Arbre de Noél

Contact

Envoyer lettre de motivation, CV, dipléme le plus élevé et le cas

échéant, le dernier arrété d’avancement d’échelon exclusivement par
voie électronique a:

Monsieur le Président de I'Université de Guyane
Direction des Ressources Humaines et des Moyens
recrutement@univ-guyane.fr

Date limite d’envoi des candidatures

17/07/2026

Accessibilité

Campus desservis
par les transports en
commun
Parkings et bornes de
recharge électrique
Situé a proximité d'un
éco-quartier et d'un
parcours sportif

Renseighements

Carole Racon (Directrice du CRL a
I'université de Guyane)
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	undefined: 
	Intitulé du poste: Enseignant Contractuel LANSAD anglais
	Ouvert aux: Contractuel
	REFERENS: LANSAD/PEASN 230005
	Corps: 
	Cat: A
	RIFSEEP: X
	Sujetion: X
	Date: 01/09/2026
	Quotité: 384 HETD
	Localisation: UNIVERSITE DE GUYANE 

Campus de Troubiran - BP 2092 97337 Cayenne Ccedex 
	Missions principales: – Proposer et animer des activités et ateliers au sein du Centre de Ressources en Langues
– Développer l'enseignement de l'anglais au sein du CRL
– Développer les ressources en ligne disponibles pour tous les usagers de l'Université de Guyane
– Assurer l'enseignement LANSAD dans les composantes concernées
– Participer aux dispositifs d'aide à la réussite en place à l'université
– Assurer la recherche et le suivi de stage
	Activités: Le/a candidat/e devra s’impliquer dans les projets suivants :

- Proposer des activités des ateliers au sein du Centre de Ressources en Langues.
- Développer l’enseignement de l’anglais au sein du Centre Ressources en Langues.
- Développer les ressources en ligne disponibles pour tous les usagers de l’UG.
- Recherche et suivi de stage

Il/Elle devra s’investir dans les dispositifs d’aide à la réussite en place à l’université ainsi qu’à la dynamique du CRL au sein de l’université et de la région.


	logiciel, etc: Outils numériques, ressources UG
	conditions particulières: 
	Diplômes: Master ou équivalent en anglais ou didactique des langues
	Expérience: Expérience en enseignement de l'anglais LANSAD appréciée
	Savoir être: Implication dans les projets collectifs, dynamisme, esprit d'initiative, sens du travail en équipe, capacité d'adaptation
	Date limite: 17/07/2026
	contact: Carole Racon (Directrice du CRL à l’université de Guyane)
crl@uni-guyane.fr
carole.racon@univ-guyane.fr

	Savoir faire: Enseignement LANSAD – Animation d'ateliers – Développement de ressources en ligne – Suivi pédagogique
	Connaissances: – Connaissance du CECRL et des certifications en langues vivantes
– Connaissance de l'enseignement LANSAD et de ses spécificités
– Maîtrise des outils numériques
	Compétences: – Bonne connaissance de l'enseignement de l'anglais LANSAD et du CECRL
– Connaissance des certifications en langues vivantes
– Maîtrise de l'enseignement à distance et des TICE
– Capacité à développer des ressources en ligne
– Aptitude à proposer et animer des ateliers au sein du CRL
	Service recruteur: Centre de Ressources en Langues (CRL) – Université de Guyane

Le CRL est un service commun destiné à l'ensemble des étudiants de l'Université de Guyane. Il accompagne toutes les composantes dans le domaine LANSAD (Langues pour Non Spécialistes), propose des ressources en présentiel et en distanciel selon les critères du CECRL, et participe activement aux démarches de certification en langues vivantes.

Étant donné les besoins de chaque composante et la nécessité de développer les compétences en langues dans un monde où l'anglais est devenu la langue de communication internationale, ce poste vise à consolider les ressources enseignantes en LVE et à harmoniser les différents parcours au sein de l'université.

Équipe pédagogique : 1 directrice, 3 contractuels, 2 lecteurs.


