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Le poste à pourvoir

Le service 
recruteur

Catégorie Groupe 
RIFSEEP Sujetion

Poste ouvert aux Localisation

Corps

Emploi type  
REFERENS

Date de prise de 
poste souhaitée

Quotité de travail

4 composantes
3 instituts

1 école

4 laboratoires 3 sites
2 campus

4420 
étudiants et
étudiantes

300 
personnels
titulaires ou 
contractuels

L’Université de Guyane, c’est :

L’Université de Guyane est l’unique établissement universitaire francophone et européen en Amérique du 
Sud. Sa vision audacieuse est de devenir une université de référence en Amazonie. Fière de sa dimension 
à taille humaine, elle en fait sa force grâce à un accueil chaleureux et une proximité privilégiée avec ses 
étudiants, favorisant ainsi les échanges avec les enseignants. Animée par une démarche d’amélioration 
continue, l’Université valorise l’échange, la diversité culturelle et l’épanouissement individuel.

recrute
L’université de Guyane
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Missions 
principales

Activités 
principales de 

l’agent

Logiciels ou 
matériels 

spécifiques 
utilisés

Conditions 
particulières 

d'exercice
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Le profil recherché

Diplôme 
(contractuels)

Expérience dans 
le domaine

Compétences 
attendues

Connaissances

Savoir faire

Savoir être

Accompagnement 
professionnel

Assistante sociale
—

Correspondant 
handicap

—
Priorité sur le 

développement des
compétences

...

Engagement

Diversité et égalité
— 

Laïcité
—

Lutte contre 
toutes formes de 

discrimination et de 
harcèlement

...

Conditions de travail
37h30 de travail 
hebdomadaire

—
45 jours de fermeture 

annuelle
—

3 jours de télétravail 
sous conditions,

...

Comité des oeuvres 
sociales

Tarifs préférentiels sur 
les loisirs,

—
Evénements de 

cohésion
—

Chèques cadeau
—

Arbre de Noël
...

Accessibilité

Campus desservis 
par les transports en 

commun
—

Parkings et bornes de 
recharge électrique

—
Situé à proximité d’un 
éco-quartier et d’un 

parcours sportif
...

Rejoindre l’Université de Guyane, c’est :

Pour postuler Renseignements

Envoyer lettre de motivation, CV, diplôme le plus élevé et le cas 
échéant, le dernier arrêté d’avancement d’échelon exclusivement par 
voie électronique à :

Monsieur le Président de l’Université de Guyane
Direction des Ressources Humaines et des Moyens
recrutement@univ-guyane.fr

Date limite d’envoi des candidatures  

Contact


	undefined: 
	Intitulé du poste: Enseignant.e contractuel.le en Génie civil
	Ouvert aux: Contractuels

	REFERENS: -
	Corps: Enseignant.e contractuel.le
	Cat: -
	RIFSEEP: -
	Sujetion: -
	Date: 01/09/2026
	Quotité: 192 HETD
	Localisation: IUT 
Campus Bois-Chaudat
97310 KOUROU
	Missions principales: Le recrutement d’un.e enseignant.e contractuel.le en physique du bâtiment, thermique et matériaux de construction est nécessaire pour assurer la couverture pédagogique des enseignements du BUT Génie Civil Construction durable. Ces compétences sont mobilisées dans plusieurs ressources et SAE essentielles du programme national, notamment en transferts thermiques et hydriques, ACV et évaluation environnementale.

L’équipe pédagogique ne dispose pas actuellement de ressources humaines suffisantes pour assurer durablement ces enseignements, tandis que la mobilisation de professionnels extérieures qualifiés reste difficile.  Ce recrutement permettra ainsi de garantir la continuité des enseignements, la cohérence du parcours de formation et l’accompagnement des étudiants, tout en renforçant l’axe construction durable du département GCCD.

Les enseignements seront dispensés au département Génie-civil Construction-Durable de l’IUT de Kourou.



Objectifs pédagogiques :

La personne recrutée devra assurer des enseignements théoriques et pratiques dans les trois années du BUT Génie Civil Construction Durable prioritairement dans les ressources et SAE (Situation d’Apprentissage et d’évaluation) suivantes :



Ressources :

• Matériaux de construction

• Transferts thermiques et hydriques dans les parois



• Évaluation environnementale des matériaux et des équipements

• ACV du matériau à l'ouvrage



Situations d’Apprentissage et d’Évaluation (SAE) :

• Performance d’isolation d’un élément d’ouvrage simple et solutions pour satisfaire des contraintes hygrothermiques

• Détermination des besoins pour assurer le confort dans un bâtiment

• Diagnostic d’un ouvrage



L’ensemble des acquis et des compétences visés dans chaque ressource ou SAE est décrit dans le programme pédagogique national (PN) du B.U.T. GC-CD, consultable en ligne à l’adresse suivante :

https://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/sites/default/files/2023-12/g-nie-civil-construction-durable-30831.pdf






	Activités: 

La personne recrutée sera également amenée à prendre des responsabilités pédagogiques (commissions, forum, JPO, etc…) et à encadrer les étudiants dans l’ensemble de leurs projets académiques (projets tuteurés, projets de fin d’études, stages en entreprise, suivi d’alternants).



Équipe pédagogique

Le département Génie Civil et Construction Durable compte 1 Maître de Conférences, 1PLP et 2 Contractuels à mi-temps. 

L’équipe pédagogique est renforcée par les partenaires professionnels. 

Les équipes pédagogiques des départements DFR-ST, GEII et R&T, appuient également le département GCCD.



Filières de formation concernées :

BUT Génie civil Construction durable (BUT1, 2 et 3)




	logiciel, etc: L’enseignant-e  disposera d’un bureau équipé d’un ordinateur et d’une ligne téléphonique pour la préparation de ses enseignements et la correspondance avec les professionnels. Une salle de reprographie est à disposition. 
	conditions particulières: 384 HETD
	Diplômes: Licence à Doctorat
	Expérience: génie civil - matériaux - ACV - thermique
	Savoir être: 
	Date limite: 07/07/2026
	contact: Monsieur Gildas MEDJIGBODO
Portable : (+594) 6 94 47 67 40
	Savoir faire: 
	Connaissances: Connaissance des matériaux bio et géosourcés
	Compétences: 

Une précédente expérience d’enseignement en génie civil serait appréciée.




	Service recruteur: Créé par décret ministériel en 1986, à la demande du CNES, l’Institut Universitaire de Technologie (IUT) de Kourou, ouvre son premier département (GEII) en 1988. L’IUT propose des formations courtes et professionnelles d’excellence. Ces filières professionnelles, immédiatement adaptées à la structure des emplois et au marché du travail local, permettent également aux étudiants de poursuivre leur cursus vers les grandes écoles (ingénieur, commerce …) et LMD (licence Master Doctorat). À ce jour, l’IUT accueille près de 300 étudiants répartis sur deux sites, dans 7 formations (BUT et LP).


