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Le poste à pourvoir

Le service 
recruteur

Catégorie Groupe 
RIFSEEP Sujetion

Poste ouvert aux Localisation

Corps

Emploi type  
REFERENS

Date de prise de 
poste souhaitée

Quotité de travail

4 composantes
3 instituts

1 école

4 laboratoires 3 sites
2 campus

4420 
étudiants et
étudiantes

300 
personnels
titulaires ou 
contractuels

L’Université de Guyane, c’est :

L’Université de Guyane est l’unique établissement universitaire francophone et européen en Amérique du 
Sud. Sa vision audacieuse est de devenir une université de référence en Amazonie. Fière de sa dimension 
à taille humaine, elle en fait sa force grâce à un accueil chaleureux et une proximité privilégiée avec ses 
étudiants, favorisant ainsi les échanges avec les enseignants. Animée par une démarche d’amélioration 
continue, l’Université valorise l’échange, la diversité culturelle et l’épanouissement individuel.

recrute
L’université de Guyane
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Missions 
principales

Activités 
principales de 

l’agent

Logiciels ou 
matériels 

spécifiques 
utilisés

Conditions 
particulières 

d'exercice
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Le profil recherché

Diplôme 
(contractuels)

Expérience dans 
le domaine

Compétences 
attendues

Connaissances

Savoir faire

Savoir être

Accompagnement 
professionnel

Assistante sociale
—

Correspondant 
handicap

—
Priorité sur le 

développement des
compétences

...

Engagement

Diversité et égalité
— 

Laïcité
—

Lutte contre 
toutes formes de 

discrimination et de 
harcèlement

...

Conditions de travail
37h30 de travail 
hebdomadaire

—
45 jours de fermeture 

annuelle
—

3 jours de télétravail 
sous conditions,

...

Comité des oeuvres 
sociales

Tarifs préférentiels sur 
les loisirs,

—
Evénements de 

cohésion
—

Chèques cadeau
—

Arbre de Noël
...

Accessibilité

Campus desservis 
par les transports en 

commun
—

Parkings et bornes de 
recharge électrique

—
Situé à proximité d’un 
éco-quartier et d’un 

parcours sportif
...

Rejoindre l’Université de Guyane, c’est :

Pour postuler Renseignements

Envoyer lettre de motivation, CV, diplôme le plus élevé et le cas 
échéant, le dernier arrêté d’avancement d’échelon exclusivement par 
voie électronique à :

Monsieur le Président de l’Université de Guyane
Direction des Ressources Humaines et des Moyens
recrutement@univ-guyane.fr

Date limite d’envoi des candidatures  

Contact


	undefined: 
	Intitulé du poste: Enseignant lecteur en langue anglaise
	Ouvert aux: Contractuels
	REFERENS: ORE/HPEASN230004
	Corps: 
	Cat: A
	RIFSEEP: X
	Sujetion: X
	Date: 01/09/2026
	Quotité: 192 HETD
	Localisation: UNIVERSITE DE GUYANE 
Campus de Troubiran - BP 2092 97337 Cayenne Cedex
	Missions principales: – Assurer des cours de pratique orale dans les filières Langues et à l'INSPE
– Dispenser des cours LANSAD dans les autres composantes de l'université
– Assurer le suivi pédagogique des étudiants lors de leur utilisation du CRL
– Participer aux groupes de travail sur l'harmonisation de la politique des langues
– Contribuer à la mise en place des ateliers du CRL (conversation, ciné-club, etc.)
– Assurer le suivi des étudiants et usagers fréquentant le CRL ou inscrits en licence flexible
	Activités: Le/ La lecteur/trice participera activement à la mise en place des différents dispositifs proposés par le CRL, plus particulièrement à la mise en place des ateliers de conversations, à l’organisation du ciné-club et aux autres ateliers du CRL.

Il/elle participera également au suivi des étudiants et des usagers fréquentant le centre de ressources ou inscrits en licence flexible.
	logiciel, etc:  Outils numériques, ressources UG
	conditions particulières: La langue étrangère au titre de laquelle les candidats se présentent doit être leur langue maternelle ou une autre langue qu'ils pratiquent à l'égal de leur langue maternelle. Les candidats doivent justifier d'un titre ou diplôme étranger d'un niveau équivalent au Master.
	Diplômes: Master 1 validé ou équivalent étranger
	Expérience: Expérience en enseignement de langue vivante appréciée
	Savoir être: Sens du travail en équipe, dynamisme, curiosité intellectuelle, autonomie, prise d'initiative, adaptabilité
	Date limite: 17/07/2026
	contact: Carole Racon (Directrice du CRL à l’université de Guyane)
crl@uni-guyane.fr
carole.racon@univ-guyane.fr
	Savoir faire: Préparation et animation de cours, connaissance du numérique, maîtrise du CECRL
	Connaissances: – Connaissance du CECRL et de ses référentiels
– Connaissance des pratiques pédagogiques en langue vivante
– Maîtrise des outils numériques appliqués à l'enseignement
	Compétences: – Maîtrise du CECRL et connaissance des outils numériques
– Capacité à préparer et animer des cours de langue vivante
– Esprit d'équipe et très bonne capacité à communiquer
– Dynamisme, curiosité et prise d'initiative
– Autonomie dans la préparation des cours et l'animation du centre
	Service recruteur: Par décret n°2014-851 du 30 juillet 2014, l'université de Guyane (UG), précédemment pôle universitaire de l'Université des Antilles et de la Guyane, devient établissement public scientifique, culturel et professionnel. Elle a accédé aux responsabilité et compétences élargies au 1er janvier 2015

L'Université de Guyane est un établissement pluridisciplinaire, son siège est situé à Cayenne sur le campus de Troubiran. Elle comprend un IUT, un INSPE, des départements de formation et de recherche ainsi que des services administratifs.
L’UG accueille environ 4 200 étudiants répartis sur les sites de Cayenne, Kourou et Saint-Laurent du Maroni, et compte 141 enseignants-chercheurs et enseignants ainsi que 150 personnels BIATSS.

Centre de Ressources en Langues (CRL) – Université de Guyane

Le CRL est un service commun destiné à l'ensemble des étudiants de l'Université de Guyane. Il accompagne toutes les composantes dans le domaine LANSAD (Langues pour Non Spécialistes), propose des ressources en présentiel et en distanciel selon les critères du CECRL, et participe activement aux démarches de certification en langues vivantes.

Étant donné les besoins de chaque composante et la nécessité de développer les compétences en langues dans un monde où l'anglais est devenu la langue de communication internationale, ce poste vise à consolider les ressources enseignantes en LVE et à harmoniser les différents parcours au sein de l'université.

Équipe pédagogique : 1 directrice, 3 contractuels, 2 lecteurs.



