A recrute

DE GUYANE

ATER en Biochimie et chimie des substances naturelles et alimentaire

L'Université de Guyane est 'unique établissement universitaire francophone et européen en Amérique du
Sud. Sa vision audacieuse est de devenir une université de référence en Amazonie. Fiére de sa dimension
a taille humaine, elle en fait sa force grace a un accueil chaleureux et une proximité privilégiée avec ses
étudiants, favorisant ainsi les échanges avec les enseignants. Animée par une démarche d’amélioration
continue, I'Université valorise I'échange, la diversité culturelle et I'épanouissement individuel.

L'Université de Guyane, c’est :
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contractuels

Poste ouvert aux  Contractuels Localisation  Cayenne
Campus de Troubiran batiment
) . A Groupe L recherche
Catégorie RIFSEEP Sujetion

: Date de prise de
Enseignant e Octobre 2026
Corps e poste souhaitée

e EroRIhe  ATER it il 384 HETD
REFERENS Quotité de travail

Le poste a pourvoir

Le service Par décret n°2014-851 du 30 juillet 2014, l'université de guyane (UG), précédemment pdle universitaire de I'Université des
recruteur Antilles et de la guyane, devient établissement public scientifique, culturel et professionnel. Elle a accédé aux
responsabilité et compétences élargies au 1er janvier 2015

L'Université de Guyane est un établissement pluridisciplinaire, son siege est situé a Cayenne sur le campus de Troubiran.
Elle comprend un IUT, un INSPE, des départements de formation et de recherche ainsi que des services administratifs.

L’ UG accueille environ 4 200 étudiants répartis sur les sites de Cayenne, Kourou et Saint-Laurent du Maroni, et compte
141 enseignants-chercheurs et enseignants ainsi que 150 personnels BIATSS.

Département de formation et de recherche Sciences et Technologies et Unité de Recherche COVAPAM
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Missions
principales

Activités
principales de
I'agent

Logiciels ou
matériels
spécifiques
utilisés

Conditions

particuliéres
d'exercice

Le recrutement d'un Attaché Temporaire d'Enseignement et de Recherche (ATER) au sein de la filiere Sciences de la Vie
et de la Terre (SVT) répond a un double objectif, visant a renforcer les missions de I'établissement tant en matiére de
formation que de recherche.

Volet pédagogique

Sur le plan pédagogique, ce recrutement permettra de consolider I'encadrement des étudiants au sein de la filiere SVT.
L'ATER contribuera a assurer les enseignements en travaux dirigés (TD), travaux pratiques (TP) et, le cas échéant, en
cours magistraux (CM), afin de répondre a I'augmentation des besoins liés aux effectifs étudiants, de garantir la continuité
pédagogique et de maintenir un enseignement de qualité conforme aux exigences des formations de licence et de master.

Sa présence permettra également de renforcer le suivi des étudiants, de participer aux activités pédagogiques de la filiere
(encadrement de stages, suivi de projets, évaluations, jurys) et de contribuer au développement des formations.

Volet recherche

Sur le plan scientifique, I'ATER sera intégré aux activités de I'Unité de Recherche COVAPAM. Il participera aux projets de
recherche développés par I'unité, dont les thématiques portent sur la valorisation des bioressources amazoniennes,
notamment a travers I'étude de leurs propriétés biologiques, chimiques et fonctionnelles.

Il contribuera a la production scientifique de I'unité (publications, communications, réponses a des appels a projets), au
développement de nouvelles méthodologies analytiques ainsi qu'a I'encadrement des étudiants en master et des stagiaires
impliqués dans les activités de recherche.

Ainsi, ce recrutement constitue un levier essentiel pour renforcer simultanément la qualité des enseignements dispensés
au sein de la filiere SVT et le rayonnement scientifique de I'Université dans le domaine de la valorisation des bioressources
amazoniennes.

Missions d'enseignement:

L'Attaché Temporaire d'Enseignement et de Recherche (ATER) participera pleinement aux activités pédagogiques de la
filiere Sciences de la Vie et de la Terre (SVT). Il interviendra dans les formations de Licence (L1 a L3) et de Master
(M1-M2), en assurant des enseignements sous forme de cours magistraux (CM), de travaux dirigés (TD) et de travaux
pratiques (TP), en fonction des besoins pédagogiques de la composante.

L'ATER contribuera principalement aux enseignements des parcours Biologie, Biochimie, Biotechnologies (BBB) et
Biologie-Géologie (BG) de la Licence SVT, ainsi qu'au Master Chimie et Sciences du Vivant (CSV).

Au-dela de ses missions d'enseignement, il participera a I'encadrement pédagogique des étudiants (suivi de stages,
projets tutorés, accompagnement méthodologique et évaluations) et contribuera activement au fonctionnement de la filiere
en prenant part aux réunions pédagogiques et administratives, aux jurys d'examen, aux conseils de perfectionnement ainsi
gu'aux différentes actions d'amélioration continue des formations.

Selon son profil et les besoins du département, des responsabilités pédagogiques ponctuelles pourront également lui étre
confiées.

Missions de recherche:

L'ATER intégrera I'Unité de Recherche COVAPAM, laboratoire pluridisciplinaire de I'Université de Guyane réunissant des
enseignants-chercheurs et personnels d'appui spécialisés en chimie analytique, biochimie, physiologie végétale,
pharmacologie, agroalimentaire et technologies de transformation.

Ses activités de recherche s'inscriront dans les axes scientifiques de I'unité, consacrés a la valorisation des bioressources
amazoniennes. |l contribuera notamment a I'étude des composés phytochimiques présents dans les espéces végétales

IMaitrise du Pack Office (Word, Excel, PowerPoint, Outlook).
Bonne maitrise des outils informatiques nécessaires a I'enseignement et a la recherche (R ou python)
Maitrise des outils de gestion bibliographique (Zotero, Mendeley ou EndNote) appréciée

Nombreuses sorties de terrain
Laboratoire de recherche en cours d'installation
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Diplome
(contractuels)

Expérience dans
le domaine

Compétences
attendues

Connaissances

Savoir faire

Savoir étre

Le profil recherché
Doctorat (BAC+8) en Sciences de la Vie, Biochimie, Chimie,
Expérience en enseignement supérieur (CM, TD, TP)

Maitrise des fondamentaux en biologie, biochimie et chimie.

Capacité a assurer des enseignements en Licence et Master.

Aptitude a concevoir et animer des travaux pratiques.

Expérience en recherche expérimentale.

Capacité a intégrer une équipe pluridisciplinaire.

Maitrise des méthodes d'analyse et de traitement des données scientifiques.
Cabacités rédactionnelles en francais et en analais scientifiaue.

Biochimie générale et métabolisme.

Chimie analytique.

Chimie des substances naturelles.

Techniques chromatographiques (HPLC, GC-MS, LC-MS).
Spectrométrie et méthodes de caractérisation des biomolécules.
Bonnes pratiques de laboratoire (BPL).

Réalementation relative a la sécurité en laboratoire.

Concevoir, préparer et dispenser des enseignements.
Encadrer des travaux pratiques et projets étudiants.
Réaliser des expérimentations en laboratoire.

Sens du service public.
Esprit d'équipe.
Rigueur scientifique.

Rejoindre I’'Université de Guyane, c’est :

?

Engagement

Diversité et égalité
Laicité
Lutte contre
toutes formes de
discrimination et de
harcélement

Pour postuler

A

Comité des oeuvres
sociales

Conditions de travail Accompagnement
. professionnel
37h30 de travail

hebdomadaire Assistante sociale Tarifs préférentiels sur

- les loisirs,
Correspondant -
handicap Evénements de
- cohésion
Priorité sur le -
développement des Chéques cadeau
compétences —

45 jours de fermeture
annuelle

3 jours de télétravail
sous conditions,

Arbre de Noél

Contact

Envoyer lettre de motivation, CV, diplome le plus élevé et le cas

échéant, le dernier arrété d’avancement d'échelon exclusivement par

voie électronique a:

Direction des Ressources Humaines et des Moyens
recrutement@univ-guyane.fr

Date limite d’envoi des candidatures

16/08/2026

Accessibilité

Campus desservis
par les transports en
commun
Parkings et bornes de
recharge électrique
Situé a proximité d’'un
éco-quartier et d'un
parcours sportif

Renseighements

louis-jerome.leba@univ-guyane.fr



	undefined: 
	Intitulé du poste: ATER  en Biochimie et chimie des substances naturelles et alimentaire
	Ouvert aux: Contractuels
	REFERENS: ATER
	Corps: Enseignant
	Cat: A
	RIFSEEP: 
	Sujetion: 
	Date: Octobre  2026
	Quotité: 384 HETD
	Localisation: Cayenne
Campus de Troubiran batiment recherche
	Missions principales: Le recrutement d'un Attaché Temporaire d'Enseignement et de Recherche (ATER) au sein de la filière Sciences de la Vie et de la Terre (SVT) répond à un double objectif, visant à renforcer les missions de l'établissement tant en matière de formation que de recherche.



Volet pédagogique



Sur le plan pédagogique, ce recrutement permettra de consolider l'encadrement des étudiants au sein de la filière SVT. L'ATER contribuera à assurer les enseignements en travaux dirigés (TD), travaux pratiques (TP) et, le cas échéant, en cours magistraux (CM), afin de répondre à l'augmentation des besoins liés aux effectifs étudiants, de garantir la continuité pédagogique et de maintenir un enseignement de qualité conforme aux exigences des formations de licence et de master.



Sa présence permettra également de renforcer le suivi des étudiants, de participer aux activités pédagogiques de la filière (encadrement de stages, suivi de projets, évaluations, jurys) et de contribuer au développement des formations.



Volet recherche



Sur le plan scientifique, l'ATER sera intégré aux activités de l'Unité de Recherche COVAPAM. Il participera aux projets de recherche développés par l'unité, dont les thématiques portent sur la valorisation des bioressources amazoniennes, notamment à travers l'étude de leurs propriétés biologiques, chimiques et fonctionnelles.



Il contribuera à la production scientifique de l'unité (publications, communications, réponses à des appels à projets), au développement de nouvelles méthodologies analytiques ainsi qu'à l'encadrement des étudiants en master et des stagiaires impliqués dans les activités de recherche.



Ainsi, ce recrutement constitue un levier essentiel pour renforcer simultanément la qualité des enseignements dispensés au sein de la filière SVT et le rayonnement scientifique de l'Université dans le domaine de la valorisation des bioressources amazoniennes.
	Activités: Missions d'enseignement:

L'Attaché Temporaire d'Enseignement et de Recherche (ATER) participera pleinement aux activités pédagogiques de la filière Sciences de la Vie et de la Terre (SVT). Il interviendra dans les formations de Licence (L1 à L3) et de Master (M1-M2), en assurant des enseignements sous forme de cours magistraux (CM), de travaux dirigés (TD) et de travaux pratiques (TP), en fonction des besoins pédagogiques de la composante.



L'ATER contribuera principalement aux enseignements des parcours Biologie, Biochimie, Biotechnologies (BBB) et Biologie-Géologie (BG) de la Licence SVT, ainsi qu'au Master Chimie et Sciences du Vivant (CSV).



Au-delà de ses missions d'enseignement, il participera à l'encadrement pédagogique des étudiants (suivi de stages, projets tutorés, accompagnement méthodologique et évaluations) et contribuera activement au fonctionnement de la filière en prenant part aux réunions pédagogiques et administratives, aux jurys d'examen, aux conseils de perfectionnement ainsi qu'aux différentes actions d'amélioration continue des formations.



Selon son profil et les besoins du département, des responsabilités pédagogiques ponctuelles pourront également lui être confiées.



Missions de recherche:

L'ATER intégrera l'Unité de Recherche COVAPAM, laboratoire pluridisciplinaire de l'Université de Guyane réunissant des enseignants-chercheurs et personnels d'appui spécialisés en chimie analytique, biochimie, physiologie végétale, pharmacologie, agroalimentaire et technologies de transformation. 

Ses activités de recherche s'inscriront dans les axes scientifiques de l'unité, consacrés à la valorisation des bioressources amazoniennes. Il contribuera notamment à l'étude des composés phytochimiques présents dans les espèces végétales d'intérêt alimentaire ou médicinal, à leur caractérisation chimique, à l'évaluation de leurs propriétés biologiques et à leur potentiel de valorisation dans les domaines de l'alimentation, de la santé et de la bioéconomie.



L'ATER participera à la conduite des projets de recherche de l'unité, à la production scientifique (publications, communications et réponses à des appels à projets), au développement de nouvelles approches analytiques ainsi qu'à l'encadrement des étudiants de master et des stagiaires impliqués dans les activités de recherche.




	logiciel, etc: lMaîtrise du Pack Office (Word, Excel, PowerPoint, Outlook).
Bonne maîtrise des outils informatiques nécessaires à l'enseignement et à la recherche (R ou python)
Maîtrise des outils de gestion bibliographique (Zotero, Mendeley ou EndNote) appréciée
	conditions particulières: Nombreuses sorties de terrain 

Laboratoire de recherche en cours d'installation
	Diplômes: Doctorat (BAC+8) en Sciences de la Vie, Biochimie, Chimie, Biotechnologies, Biologie végétale, Physiologie végétale ou discipline connexe. À défaut, inscription en doctorat avec un niveau BAC+5 et un projet de thèse compatible avec les missions du laboratoire.
	Expérience: Expérience en enseignement supérieur (CM, TD, TP) appréciée. Expérience en recherche en biochimie, chimie analytique, biologie végétale, métabolomique, valorisation des bioressources ou domaines associés. Participation à des projets scientifiques et à la publication d'articles appréciée.
	Savoir être: Sens du service public.

Esprit d'équipe.

Rigueur scientifique.

Organisation.

Autonomie.

Capacité d'adaptation.

Esprit d'initiative.

Sens de la pédagogie.

Qualités relationnelles.

Écoute et disponibilité auprès des étudiants.

Curiosité scientifique.

Respect de la confidentialité et des règles d'éthique.

Force de proposition.

Capacité à travailler dans un environnement multiculturel.
	Date limite: 16/08/2026
	contact: louis-jerome.leba@univ-guyane.fr
	Savoir faire: Concevoir, préparer et dispenser des enseignements.

Encadrer des travaux pratiques et projets étudiants.

Réaliser des expérimentations en laboratoire.

Mettre en œuvre des protocoles analytiques.

Exploiter et interpréter des résultats expérimentaux.

Rédiger des rapports, publications et communications 

Travailler en équipe dans un environnement pluridisciplinaire.

Organiser son activité en autonomie.
	Connaissances: Biochimie générale et métabolisme.

Chimie analytique.

Chimie des substances naturelles.

Techniques chromatographiques (HPLC, GC-MS, LC-MS).

Spectrométrie et méthodes de caractérisation des biomolécules.

Bonnes pratiques de laboratoire (BPL).

Réglementation relative à la sécurité en laboratoire.

Valorisation des bioressources tropicales et amazoniennes.

Veille scientifique et bibliographique.
	Compétences: Maîtrise des fondamentaux en biologie, biochimie et chimie.

Capacité à assurer des enseignements en Licence et Master.

Aptitude à concevoir et animer des travaux pratiques.

Expérience en recherche expérimentale.

Capacité à intégrer une équipe pluridisciplinaire.

Maîtrise des méthodes d'analyse et de traitement des données scientifiques.

Capacités rédactionnelles en français et en anglais scientifique.

Aptitude à encadrer des étudiants.
	Service recruteur: Par décret n°2014-851 du 30 juillet 2014, l'université de guyane (UG), précédemment pôle universitaire de l'Université des Antilles et de la guyane, devient établissement public scientifique, culturel et professionnel. Elle a accédé aux responsabilité et compétences élargies au 1er janvier 2015



L'Université de Guyane est un établissement pluridisciplinaire, son siège est situé à Cayenne sur le campus de Troubiran. Elle comprend un IUT, un INSPE, des départements de formation et de recherche ainsi que des services administratifs.

L’UG accueille environ 4 200 étudiants répartis sur les sites de Cayenne, Kourou et Saint-Laurent du Maroni, et compte 141 enseignants-chercheurs et enseignants ainsi que 150 personnels BIATSS.



Département de formation et de recherche Sciences et Technologies et Unité de Recherche COVAPAM




