
Université de Guyane • Direction des Ressources Humaines et des Moyens • Réalisation : service communication

Le poste à pourvoir

Le service 
recruteur

Catégorie Groupe 
RIFSEEP Sujetion

Poste ouvert aux Localisation

Corps

Emploi type  
REFERENS

Date de prise de 
poste souhaitée

Quotité de travail

4 composantes
3 instituts

1 école

4 laboratoires 3 sites
2 campus

4420 
étudiants et
étudiantes

300 
personnels
titulaires ou 
contractuels

L’Université de Guyane, c’est :

L’Université de Guyane est l’unique établissement universitaire francophone et européen en Amérique du 
Sud. Sa vision audacieuse est de devenir une université de référence en Amazonie. Fière de sa dimension 
à taille humaine, elle en fait sa force grâce à un accueil chaleureux et une proximité privilégiée avec ses 
étudiants, favorisant ainsi les échanges avec les enseignants. Animée par une démarche d’amélioration 
continue, l’Université valorise l’échange, la diversité culturelle et l’épanouissement individuel.

recrute
L’université de Guyane
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Missions 
principales

Activités 
principales de 

l’agent

Logiciels ou 
matériels 

spécifiques 
utilisés

Conditions 
particulières 

d'exercice
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Le profil recherché

Diplôme 
(contractuels)

Expérience dans 
le domaine

Compétences 
attendues

Connaissances

Savoir faire

Savoir être

Accompagnement 
professionnel

Assistante sociale
—

Correspondant 
handicap

—
Priorité sur le 

développement des
compétences

...

Engagement

Diversité et égalité
— 

Laïcité
—

Lutte contre 
toutes formes de 

discrimination et de 
harcèlement

...

Conditions de travail
37h30 de travail 
hebdomadaire

—
45 jours de fermeture 

annuelle
—

3 jours de télétravail 
sous conditions,

...

Comité des oeuvres 
sociales

Tarifs préférentiels sur 
les loisirs,

—
Evénements de 

cohésion
—

Chèques cadeau
—

Arbre de Noël
...

Accessibilité

Campus desservis 
par les transports en 

commun
—

Parkings et bornes de 
recharge électrique

—
Situé à proximité d’un 
éco-quartier et d’un 

parcours sportif
...

Rejoindre l’Université de Guyane, c’est :

Pour postuler Renseignements

Envoyer lettre de motivation, CV, diplôme le plus élevé et le cas 
échéant, le dernier arrêté d’avancement d’échelon exclusivement par 
voie électronique à :

Monsieur le Président de l’Université de Guyane
Direction des Ressources Humaines et des Moyens
recrutement@univ-guyane.fr

Date limite d’envoi des candidatures  

Contact


	undefined: 
	Intitulé du poste: Enseignant.e contractuel.le en Informatique
	Ouvert aux: Contractuels 
	REFERENS: 
	Corps: Enseignant contractuel
	Cat: A
	RIFSEEP: 
	Sujetion: 
	Date: 01/09/2026
	Quotité: 192 HETD
	Localisation: UNIVERSITE DE GUYANE 

Campus de Troubiran - BP 2092 97337 Cayenne Ccedex 
	Missions principales: L’Université de Guyane et le Département de Formation et de Recherche Sciences et Technologies soutiennent le développement des Licences Académiques et Professionnelles. L’intérêt pour ces filières est lié aux relations étroites qu’elles entretiennent avec le monde de l’entreprise et à leur capacité à insérer professionnellement les étudiants. Les éléments de justification concernent :

• le renforcement de l’équipe pédagogique en informatique du département sciences et technologie en soutien à l’alternance ;

• l’accompagnement du développement de l’offre de formation prévue pour la prochaine période quinquennale pour répondre aux enjeux développement du territoire ; 

• le besoin important d’encadrement lié à la croissance des effectifs d’étudiants du département ; 

• le renforcement des équipes des laboratoires de recherche rattachés au département sciences et technologie dans les domaines de l’informatique. 



Mots clés : Programmation, Algorithmique, Structures machines, Développement web, Réseaux, Architecture client-serveur, Bases de données, Programmation fonctionnelle, Systèmes d'exploitation, Interface Homme-Machine

 
	Activités: L’enseignant.e contractuel.le intégrera l’équipe pédagogique d’Informatique du DFR ST, il/elle effectuera principalement son service d'enseignement dans la licence Informatique. L’intervention dans le domaine de l’informatique à d’autres niveaux voire dans d’autres composantes est envisagée. Il/elle devra s’adapter à différents publics : formation initiale, en alternance ou continue. 



L’enseignant.e contractuel.le participera aux tâches administratives de la filière informatique afin d’en assurer le bon fonctionnement. Il/elle devra participer à l’encadrement de la filière Informatique afin de conforter son intégration et sa reconnaissance dans son environnement socio-économique à travers les actions suivantes:  

- L’implication de représentants du monde socioprofessionnel participant à la formation 

- Le suivi des projets et des stages des étudiants en entreprise. 



Le Département des Sciences et Technologies de l'Université de Guyane souhaite privilégier les candidates et candidats qui seront force de proposition pour enrichir l'offre du département. La maîtrise de la langue anglaise est fortement souhaitée, et, à ce titre, les candidatures internationales y compris non-francophones sont encouragées.



     
	logiciel, etc: Logiciels de virtualisation, de calculs, Windows, Linux, Python, C etc
	conditions particulières: L'enseignant dispensera 192 HETD de cours. Il sera responsables de tâches administratives pédagogiques.
	Diplômes: Master
	Expérience: Informatique
	Savoir être: Pédagogie et clarté ; Rigueur et curiosité scientifique ; Adaptabilité et travail en équipe ; 
	Date limite: 16/08/2026
	contact: allyx.fontaine@univ-guyane.fr

pierre.houviez@univ-guyane.fr
	Savoir faire: Concevoir et animer cours et TP ; Encadrer projets étudiants et évaluer ; Déployer environnements pédagogiques sécurisés ; Illustrer concepts par des cas pratiques et applications
	Connaissances: Informatique générale : Algorithmique, programmation (Python, Java, C++, Lisp), systèmes et virtualisation

 Programmation, Algorithmique, Structures machines, Développement web, Réseaux, Architecture client-serveur, Bases de données, Programmation fonctionnelle, Systèmes d'exploitation, Interface Homme-Machine
	Compétences: Concevoir et animer cours et TP, encadrer projets étudiants

Programmer et déployer environnements pédagogiques sécurisés

Évaluer étudiants et suivre leurs apprentissages

Pédagogie, rigueur, curiosité et sens éthique
	Service recruteur: Par décret n°2014-851 du 30 juillet 2014, l'université de guyane (UG), précédemment pôle universitaire de l'Université des Antilles et de la guyane, devient établissement public scientifique, culturel et professionnel. Elle a accédé aux responsabilité et compétences élargies au 1er janvier 2015



L'Université de Guyane est un établissement pluridisciplinaire, son siège est situé à Cayenne sur le campus de Troubiran. Elle comprend un IUT, un INSPE, des départements de formation et de recherche ainsi que des services administratifs.

L’UG accueille environ 4 200 étudiants répartis sur les sites de Cayenne, Kourou et Saint-Laurent du Maroni, et compte 141 enseignants-chercheurs et enseignants ainsi que 150 personnels BIATSS.





Vous serez affecté(e) au Département de Formation et de Recherche Sciences et Technologie (DFR ST) au sein de l’Université de Guyane pour une durée d'un an (correspondant à 192 HETD). 




