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Enseignant.e contractuel.le sciences de gestion (2)

L'Université de Guyane est 'unique établissement universitaire francophone et européen en Amérique du
Sud. Sa vision audacieuse est de devenir une université de référence en Amazonie. Fiére de sa dimension
a taille humaine, elle en fait sa force grace a un accueil chaleureux et une proximité privilégiée avec ses
étudiants, favorisant ainsi les échanges avec les enseignants. Animée par une démarche d’amélioration
continue, I'Université valorise I'échange, la diversité culturelle et I'épanouissement individuel.

L'Université de Guyane, c’est :

A _—
: [1111 /.

< _——
4420 300 4 composantes 4 laboratoires 3 sites
étudiants et personnels 3 instituts 2 campus
étudiantes titulaires ou 1 école

contractuels

UNIVERSITE DE GUYANE -

Poste ouvert aux contractuels Localisation UT
Groupe Campus de Troubiran - BP
Catégorie A RIFSEEPP - Sujetion  -- 2092 97337 Cayenne Cedex
Date de prise de
Corps Contractuels poste souhaitée 01/09/2026
Emploitype . Quotité de travail 384 HETD
Le poste a pourvoir
Le service

recruteur Créé par décret ministériel en 1986, a la demande du CNES, I'Institut Universitaire de Technologie
(IUT) de Kourou, ouvre son premier département (GEIl) en 1988. L’'IUT propose des formations
courtes et professionnelles d’excellence. Ces filieres professionnelles, immédiatement adaptées a
la structure des emplois et au marché du travail local, permettent également aux étudiants de
poursuivre leur cursus vers les grandes écoles (ingénieur, commerce ...) et LMD (licence Master
Doctorat). A ce jour, I'lUT accueille prés de 300 étudiants répartis sur deux sites, dans 7 formations
(BUT et LP).
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Le présent poste est proposé au sein du Département « Techniques de Commercialisation » (TC)
de I'lUT de Kourou. Il s'inscrit dans le cadre d’'un besoin de continuité pédagogique et de maintien
des activités d’enseignement du département. Le recrutement est envisagé sur une durée d’'un an,
dans I'attente de I'ouverture du support au concours.

Il est souhaitable que I'enseignant(e) ait une expérience universitaire. ll-elle pourra étre amené(e) a
participer au montage et au déploiement de nouvelles formations, notamment en licence
professionnelle.

Le Département TC proposera & la rentrée 2026 le BUT TC en formation initiale et alternance,
deux licences professionnelles (Management et Gestion des Organisations et Métiers de la
Gestion et de la Comptabilité) pour environ cent quatre-vingts (180) étudiants. Il est a noter que le
Département est habilité pour 4 licences professionnelles différentes.

L'enseignant(e) aura le sens de I'adaptabilité et de la réactivité car les formations sont ouvertes en
fonction des besoins identifiés dans I'environnement.

De plus, I'enseignant(e) sera donc nécessairement un(e) référent(e) et s'impliquera dans les
taches administratives et pédagogiques, notamment au niveau de I'encadrement des projets et des
soutenances.

L'équipe pédagogique :

L'équipe pédagogique du TC est composée de 4 professeurs certifiés en Economie et Gestion, d’'1
MCEF titulaire en Sciences Economiques, de 5 professeurs contractuels et d’une quarantaine
d’agents vacataires.

ll-elle va en appréhender les contraintes territoriales et les atouts majeurs afin de faire des
propositions pédagogiques en ce sens (perspectives d'insertion professionnelle des étudiants au
niveau de I'économie de I'exploitation des ressources naturelles en structuration en Guyane,
projets de création d’entreprises, séminaires d'analyses de perspectives de développement
socio-économique, propositions d'adaptation locales en phase avec les besoins locaux,
développement de partenariats avec les entreprises locales et transfrontalieres, renforcement de
coopération pédagogique transamazonienne, analyse des spécificités juridiques locales, etc.)

Objectifs pédagogiques et besoin d'encadrement :

Il est donc attendu une certaine polyvalence dans les modules d’enseignements qui concernent
principalement

» Management de la relation client

« Gestion de portefeuille clients

 Techniques de négociation

* Prospection commerciale et fidélisation

* Gestion de la performance commerciale

« Création d’entreprise

» Conduite et gestion de projets

» Marketing

« Coordination des SAE (Situation d’Apprentissage et d’Evaluation)
* Projet personnel et professionnel
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L’enseignant(e) s’intégrera dans une dynamique collective pour relever le défi d’'une jeune
université en construction. Le Département TC a de nombreux projets : voyages et immersions
pédagogiques, projets associatifs, etc.

La maitrise de I'anglais et/ou d’'une autre langue étrangeére serait un plus, tout comme une bonne
connaissance des nouvelles technologies et des logiciels de gestion.

L'enseignant(e) devra considérer I'espace géographique sud-américain et plus particulierement le
bassin amazonien.

Il-elle va en appréhender les contraintes territoriales et les atouts majeurs afin des propositions
pédagogiques en ce sens.

Rejoindre I’'Université de Guyane, c’est :

?

B cé

Engagement

Diversité et égalité
Laicité
Lutte contre
toutes formes de
discrimination et de
harcélement

Conditions de travail

37h30 de travail
hebdomadaire
45 jours de fermeture
annuelle
3 jours de télétravail
sous conditions,

Accompagnement
professionnel

Assistante sociale
Correspondant
handicap

Priorité sur le
développement des
competences

Comité des oeuvres
sociales

Tarifs préférentiels sur
les loisirs,

Evénements de
cohésion

Chéques cadeau

Arbre de Noél

Accessibilité

Campus desservis
par les transports en
commun
Parkings et bornes de
recharge électrique
Situé a proximité d’'un
éco-quartier et d'un
parcours sportif

Renseignements
Pour postuler g

Contact
Envoyer lettre de motivation, CV, diplome le plus élevé et le cas
échéant, le dernier arrété d’avancement d’échelon exclusivement par 0594 29 99 82

voie électronique a:

Direction des Ressources Humaines et des Moyens
recrutement@univ-guyane.fr

Date limite d’envoi des candidatures

16/08/2026
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