A recrute

DE GUYANE

REFERENT CULTURE

L'Université de Guyane est 'unique établissement universitaire francophone et européen en Amérique du
Sud. Sa vision audacieuse est de devenir une université de référence en Amazonie. Fiére de sa dimension
a taille humaine, elle en fait sa force grace a un accueil chaleureux et une proximité privilégiée avec ses
étudiants, favorisant ainsi les échanges avec les enseignants. Animée par une démarche d’amélioration
continue, I'Université valorise I'échange, la diversité culturelle et I'épanouissement individuel.

L'Université de Guyane, c’est :
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4420 300 4 composantes 4 laboratoires 3 sites
étudiants et personnels 3 instituts 2 campus
étudiantes titulaires ou 1 école

contractuels

Contractuel- CDD 1 an - Localisation  UNIVERSITE DE GUYANE
Campus de Troubiran - BP 2092

Poste ouvert aux

) . Groupe .. 97337 Cayenne Cedex
C X X
Catégorie RIFSEEP Sujetion
Date de prise de
ITRF / ADTRF e 1/09/2026
Corps poste souhaitée
Emploi type  ronps cevEC Quotité de travail 37h30

REFERENS

Le poste a pourvoir

Le service

Par décret n°2014-851 du 30 juillet 2014, l'université de guyane (UG), précédemment pdle universitaire de I'Université des
recruteur

Antilles et de la guyane, devient établissement public scientifique, culturel et professionnel. Elle a accédé aux
responsabilité et comptétences élargies au 1er janvier 2015

L'Université de Guyane est un établissement pluridisciplinaire, son siege est situé a Cayenne sur le campus de Troubiran.
Elle comprend un IUT, un INSPE, des départements de formation et de recherche ainsi que des services administratifs.
L’UG accueille environ 4 200 étudiants répartis sur les sites de Cayenne, Kourou et Saint-Laurent du Maroni, et compte
141 enseignants-chercheurs et enseignants ainsi que 150 personnels BIATSS.

Université de Guyane - Direction des Ressources Humaines et des Moyens - Réalisation : service communication



Missions
principales Sous l'autorité de la direction du PAVE, le(la) Référent(e) Culture contribue a I'animation de la vie culturelle de I'Université

en développant des actions favorisant I'acces des étudiants a la culture, leur engagement et leur participation a la vie du
campus.

li(elle) participe a l'organisation des manifestations culturelles, accompagne les étudiants dans leurs initiatives et assure le
suivi logistique et administratif des projets culturels.

Activités
principales de  Animation de la vie culturelle
I'agent  ° Participer a l'organisation des événements culturels de I'Universite.
« Contribuer a la mise en place d'une programmation culturelle a destination des étudiants.
» Animer des ateliers, rencontres ou actions de médiation culturelle.
« Favoriser la participation des étudiants aux activités proposées.
Accompagnement des étudiants
« Accueillir, informer et orienter les étudiants sur les dispositifs culturels.
« Accompagner les associations étudiantes dans I'organisation de leurs projets culturels.
« Participer au suivi des projets financés par la CVEC et le FSDIE.
Organisation logistique
« Préparer les espaces destinés aux manifestations culturelles.
« Assurer le suivi matériel des événements.
» Coordonner les besoins logistiques avec les services de l'université.
« Participer a I'accueil des intervenants et des partenaires.
Communication
« Participer a la diffusion des informations relatives aux manifestations culturelles.
« Alimenter les supports de communication (site internet, réseaux sociaux, affichage).
« Valoriser les actions menées aupres des étudiants.
Suivi administratif
« Participer au suivi des inscriptions aux activités.
« Assurer le suivi administratif simple des projets culturels.
« Contribuer a I'élaboration des bilans d'activité et des tableaux de suivi.
Particinatinn a la vie diit PAV/F

Logiciels ou . COCKTAIL
matériels _osg
spécifiques

utilisés
Conditions ° Horaires ponctuellement adaptés lors des manifestations culturelles (soirées ou week-ends).
particuliéres » Déplacements occasionnels sur les différents sites de I'université.
d'exercice
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Le profil recherché

Dipléome
(contractuels)

» Bacalauréat

Expérience dans

le domaine ° Culture

Compétences

attendues ° Développer l'acces des étudiants aux activités culturelles.

* Favoriser I'engagement étudiant et la vie de campus.

» Accompagner les initiatives culturelles étudiantes.

+ Contribuer au rayonnement culturel de I'Université.

*» Renforcer le lien social et le bien-étre des étudiants par la culture.

Connaissances . Fonctionnement général de l'université.
+ Sensibilité au secteur culturel et artistique.
* Notions d'organisation d'événements.

Savoir faire . Organiser et préparer une manifestation.
+ Accueillir et accompagner le public.

e ol oo Aosbn s

Savoir étre . gens du service public.
* Bon relationnel.

o Nunamiema

Rejoindre I’'Université de Guyane, c’est :

?

Engagement

Diversité et égalité
Laicité
Lutte contre
toutes formes de
discrimination et de
harcélement

Pour postuler

a
(Y X X)
Conditions de travail

37h30 de travail
hebdomadaire
45 jours de fermeture
annuelle
3 jours de télétravail
sous conditions,

B té

Accompagnement
professionnel

Assistante sociale
Correspondant
handicap

Priorité sur le
développement des
competences

Comité des oeuvres
sociales

Tarifs préférentiels sur
les loisirs,

Evénements de
cohésion

Chéques cadeau

Arbre de Noél

Accessibilité

Campus desservis
par les transports en
commun
Parkings et bornes de
recharge électrique
Situé a proximité d'un
éco-quartier et d'un
parcours sportif

Renseighements

Contact

Envoyer lettre de motivation, CV, dipléme le plus élevé et le cas
échéant, le dernier arrété d’avancement d’échelon exclusivement par
voie électronique a:

jacqueline.mande@univ-guyane.fr

Monsieur le Président de I'Université de Guyane
Direction des Ressources Humaines et des Moyens
recrutement@univ-guyane.fr

Date limite d’envoi des candidatures  19/08/ 2026
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	undefined: 
	Intitulé du poste: REFERENT CULTURE
	Ouvert aux: Contractuel- CDD 1 an  - 
	REFERENS: FONDS CEVEC
	Corps: ITRF / ADTRF
	Cat: C
	RIFSEEP: X
	Sujetion: X
	Date: 1/09/2026
	Quotité: 37h30
	Localisation: UNIVERSITE DE GUYANE 
Campus de Troubiran - BP 2092 97337 Cayenne Cedex 
	Missions principales: Sous l'autorité de la direction du PAVE, le(la) Référent(e) Culture contribue à l'animation de la vie culturelle de l'Université en développant des actions favorisant l'accès des étudiants à la culture, leur engagement et leur participation à la vie du campus.
Il(elle) participe à l'organisation des manifestations culturelles, accompagne les étudiants dans leurs initiatives et assure le suivi logistique et administratif des projets culturels.

	Activités: Animation de la vie culturelle
• Participer à l'organisation des événements culturels de l'Université.
• Contribuer à la mise en place d'une programmation culturelle à destination des étudiants.
• Animer des ateliers, rencontres ou actions de médiation culturelle.
• Favoriser la participation des étudiants aux activités proposées.
Accompagnement des étudiants
• Accueillir, informer et orienter les étudiants sur les dispositifs culturels.
• Accompagner les associations étudiantes dans l'organisation de leurs projets culturels.
• Participer au suivi des projets financés par la CVEC et le FSDIE.
Organisation logistique
• Préparer les espaces destinés aux manifestations culturelles.
• Assurer le suivi matériel des événements.
• Coordonner les besoins logistiques avec les services de l'université.
• Participer à l'accueil des intervenants et des partenaires.
Communication
• Participer à la diffusion des informations relatives aux manifestations culturelles.
• Alimenter les supports de communication (site internet, réseaux sociaux, affichage).
• Valoriser les actions menées auprès des étudiants.
Suivi administratif
• Participer au suivi des inscriptions aux activités.
• Assurer le suivi administratif simple des projets culturels.
• Contribuer à l'élaboration des bilans d'activité et des tableaux de suivi.
Participation à la vie du PAVE
• Participer aux actions transversales du PAVE (journées d'accueil, rentrée universitaire, forums, événements de vie étudiante).
• Travailler en lien avec les référents santé, sport, orientation et vie étudiante afin de développer des projets communs.

	logiciel, etc: - COCKTAIL
- OSE

	conditions particulières: • Horaires ponctuellement adaptés lors des manifestations culturelles (soirées ou week-ends).
• Déplacements occasionnels sur les différents sites de l'université.

	Diplômes: • Bacalauréat
	Expérience: • Culture
	Savoir être: • Sens du service public.
• Bon relationnel.
• Dynamisme.
• Esprit d'initiative.
• Rigueur et sens de l'organisation.
• Disponibilité.
• Capacité d'adaptation.

	Date limite: 19/08/ 2026
	contact: jacqueline.mande@univ-guyane.fr

	Savoir faire: • Organiser et préparer une manifestation.
• Accueillir et accompagner le public.
• Travailler en équipe.
• Utiliser les outils bureautiques et numériques.
• Rendre compte de son activité.

	Connaissances: • Fonctionnement général de l'université.
• Sensibilité au secteur culturel et artistique.
• Notions d'organisation d'événements.

	Compétences: • Développer l'accès des étudiants aux activités culturelles.
• Favoriser l'engagement étudiant et la vie de campus.
• Accompagner les initiatives culturelles étudiantes.
• Contribuer au rayonnement culturel de l'Université.
• Renforcer le lien social et le bien-être des étudiants par la culture.




	Service recruteur: Par décret n°2014-851 du 30 juillet 2014, l'université de guyane (UG), précédemment pôle universitaire de l'Université des Antilles et de la guyane, devient établissement public scientifique, culturel et professionnel. Elle a accédé aux responsabilité et comptétences élargies au 1er janvier 2015

L'Université de Guyane est un établissement pluridisciplinaire, son siège est situé à Cayenne sur le campus de Troubiran. Elle comprend un IUT, un INSPE, des départements de formation et de recherche ainsi que des services administratifs.
L’UG accueille environ 4 200 étudiants répartis sur les sites de Cayenne, Kourou et Saint-Laurent du Maroni, et compte 141 enseignants-chercheurs et enseignants ainsi que 150 personnels BIATSS.



