
Université de Guyane • Direction des Ressources Humaines et des Moyens • Réalisation : service communication

Le poste à pourvoir

Le service 
recruteur

Catégorie Groupe 
RIFSEEP Sujetion

Poste ouvert aux Localisation

Corps

Emploi type  
REFERENS

Date de prise de 
poste souhaitée

Quotité de travail

4 composantes
3 instituts

1 école

4 laboratoires 3 sites
2 campus

4420 
étudiants et
étudiantes

300 
personnels
titulaires ou 
contractuels

L’Université de Guyane, c’est :

L’Université de Guyane est l’unique établissement universitaire francophone et européen en Amérique du 
Sud. Sa vision audacieuse est de devenir une université de référence en Amazonie. Fière de sa dimension 
à taille humaine, elle en fait sa force grâce à un accueil chaleureux et une proximité privilégiée avec ses 
étudiants, favorisant ainsi les échanges avec les enseignants. Animée par une démarche d’amélioration 
continue, l’Université valorise l’échange, la diversité culturelle et l’épanouissement individuel.

recruteL’université de Guyane
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Missions 
principales

Activités 
principales de 

l’agent

Logiciels ou 
matériels 

spécifiques 
utilisés

Conditions 
particulières 

d'exercice
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Le profil recherché

Diplôme 
(contractuels)

Expérience dans 
le domaine

Compétences 
attendues

Connaissances

Savoir faire

Savoir être

Accompagnement 
professionnel

Assistante sociale
—

Correspondant 
handicap

—
Priorité sur le 

développement des
compétences

...

Engagement
Diversité et égalité

— 
Laïcité

—
Lutte contre 

toutes formes de 
discrimination et de 

harcèlement
...

Conditions de travail
37h30 de travail 
hebdomadaire

—
45 jours de fermeture 

annuelle
—

3 jours de télétravail 
sous conditions,

...

Comité des oeuvres 
sociales

Tarifs préférentiels sur 
les loisirs,

—
Evénements de 

cohésion
—

Chèques cadeau
—

Arbre de Noël
...

Accessibilité
Campus desservis 

par les transports en 
commun

—
Parkings et bornes de 
recharge électrique

—
Situé à proximité d’un 
éco-quartier et d’un 

parcours sportif
...

Rejoindre l’Université de Guyane, c’est :

Pour postuler Renseignements

Envoyer lettre de motivation, CV, diplôme le plus élevé et le cas 
échéant, le dernier arrêté d’avancement d’échelon exclusivement par 
voie électronique à :

Direction des Ressources Humaines et des Moyens
recrutement@univ-guyane.fr

Date limite d’envoi des candidatures  

Contact


	undefined: 
	Intitulé du poste: CHARGE.E DE MISSION CAMPUS PROMOTEUR DE SANTE
	Ouvert aux: contractuels
	Corps: Ingénieur d'étude
	REFERENS: J2C46 : Chargé-e de gestion administrative et d'aide au pilotage opérationnel
	Cat: A
	RIFSEEP: X
	Sujetion: X
	Date: 01/12/2026
	Quotité: 30h (80%)
	Localisation: UNIVERSITE DE GUYANE
Campus de Troubiran - BP 2092 97337 Cayenne Cedex

	Service recruteur: Par décret n° 2014-851 du 30 juillet 2014, l'Université de Guyane (UG), précédemment pôle universitaire de l'Université des Antilles et de la Guyane, devient établissement public scientifique, culturel et professionnel. Elle a accédé aux responsabilités et compétences élargies au 1er janvier 2015.L'Université de Guyane est composée de l'IUT, de l'INSPE, de départements de formations et de recherche, de laboratoires et de services. C'est un établissement pluridisciplinaire dont le siège est situé à Cayenne, sur le campus de Troubiran. Avec un effectif de 141 enseignants chercheurs et enseignants et de 150 emplois de BIATSS, elle compte environ 4 500 étudiants répartis sur les sites de Cayenne, Kourou et Saint-Laurent du Maroni.



Le Service de Santé Etudiante (SSE) contribue à définir la politique de santé en faveur des étudiants de l'université. Il est, entre autre, chargé de couvrir les besoins en matière de médecine préventive des étudiants. 


	Missions principales: La démarche Campus Promoteur de Santé vise à améliorer durablement la santé, le bien-être et la qualité de vie de la communauté universitaire en développant un campus plus favorable à la prévention, à l’activité physique, à la santé mentale, à l’accès aux droits, au lien social, à la culture et à la participation étudiante.





Dans le cadre du déploiement du projet Campus Promoteur de Santé et Campus Actif, le/la chargé(e) de mission, sous l’autorité de la directrice du Service de santé étudiant (SSE) et du pôle d'accompagnement à la vie étudiante (PAVE), assure l'ingénierie, la coordination, le pilotage et l'évaluation du projet à l'échelle de l'Université de Guyane. Il/elle met en place les outils, les partenariats et les procédures nécessaires à l'intégration durable de la promotion de la santé dans les politiques de l'établissement. 
	Activités: 1. Structuration et pilotage du projet

• Déployer la feuille de route du projet.

• Organiser et animer les comités de pilotage.

• Assurer le suivi du calendrier de déploiement.

• Assurer le reporting auprès de la direction et des financeurs.



2. Développement des partenariats

• Formaliser les partenariats avec les acteurs du territoire.

• Coordonner les interventions des partenaires.

• Rechercher des financements complémentaires.

• Préparer les conventions et documents de suivi.



3. Coordination opérationnelle

• Coordonner les actions prévues par le projet et accompagner les services universitaires de la vie étudiante.

• Garantir la cohérence des actions sur les différents sites.



4. Encadrement fonctionnel des étudiants relais

• Coordonner la formation et l'accompagnement des étudiants relais en lien avec les services de la vie étudiante.



5. Évaluation et pérennisation

• Mettre en place les outils de suivi.

• Produire les indicateurs et bilans.

• Élaborer les perspectives de pérennisation.

• Préparer le transfert progressif des actions vers les financements récurrents de l'établissement. 


	logiciel, etc: Connaissance des outils bureautiques et collaboratifs nécessaire
	conditions particulières: 30h00 hebdomadaires. Déplacements possibles sur l'ensemble des campus (Cayenne, Kourou et Saint Laurent)
	Diplômes: Bac +5 en ingénierie de projet
	Expérience: Expérience souhaitée 
	Date limite: 16 nov 2026
	contact: Dr Ophélie DUPART - ophelie.dupart@univ-guyane.fr
	Savoir être: géRigueur/Fiabilité- Réactivité- Sens relationnel
	Savoir faire: Autonomie - Sens de l'initiative- Capacité d'adaptation et de travail en équipe- Capacité d'adaptation
	Connaissances: Politique de recherche et d'innovation 

Méthodologie de conduite de projet 

Techniques de management

Connaissances budgétaires et comptables générales

Techniques d'animation et de communication 

Connaissance des enjeux de santé, de prévention et de qualité de vie au travail
	Compétences: Réaliser des synthèses/ Rédiger des rapports ou des documents/Concevoir des tableaux de bord

Déléguer et évaluer 

Encadrer / Animer une équipe /Prévenir et gérer les conflits ou situations sensibles 

Élaborer des éléments de langage 

Animer des réunions






