A recrute

DE GUYANE

Data Scientist — Recherche, Innovation et Intelligence territoriale

L'Université de Guyane est 'unique établissement universitaire francophone et européen en Amérique du
Sud. Sa vision audacieuse est de devenir une université de référence en Amazonie. Fiére de sa dimension
a taille humaine, elle en fait sa force grace a un accueil chaleureux et une proximité privilégiée avec ses
étudiants, favorisant ainsi les échanges avec les enseignants. Animée par une démarche d’amélioration
continue, I'Université valorise I'échange, la diversité culturelle et I'épanouissement individuel.

L'Université de Guyane, c’est :
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4420 300 4 composantes 4 laboratoires 3 sites
étudiants et personnels 3 instituts 2 campus
étudiantes titulaires ou 1 école

contractuels

Poste ouvert aux ouvert uniguement aux contractuels. Localisation UNIVERSITE DE GUYANE
Campus de Troubiran - BP

L Groupe - 2092 97337 Cayenne C
Catégorie A RIFSEEP X Sujetion X
Date de prise de
Corps poste souhaitée 0d/01/2027
E?E;E:gﬁg Quotité de travail 37h30

Le poste a pourvoir

Le service . L
recruteur Dans le cadre de 'AAP PIA « Excellences sous toutes ses formes », I'Université de Guyane, chef

de file, porte le projet AIBSI. Celui-ci vise a renforcer le positionnement du territoire comme acteur
de référence en biodiversité et innovation durable en Amazonie, et a valoriser I'excellence de la
recherche frangaise et européenne dans ces domaines.

Le projet ambitionne de structurer une signature scientifique autour de la biodiversité et de
innovation durable, en s’appuyant sur des projets interdisciplinaires intégrant recherche,
innovation et développement territorial.

A l'interface entre recherche, innovation et développement économique, le(la) Data Scientist
congoit, structure et valorise les données issues des projets scientifiques, des dispositifs
d’'innovation et des dynamiques territoriales. li(elle) contribue a transformer ces données en outils
d’aide a la décision et en leviers de pilotage stratégique.
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Missions
principales

Activités
principales de
I'agent

Logiciels ou
matériels
spécifiques
utilisés

Conditions
particuliéres

d'exercice

Le(la) Data Scientist est placé(e) sous I'autorité du Directeur du projet AIBSI et travaille en étroite
collaboration avec la responsable du département innovation durable ainsi que I'ensemble de
I'équipe projet. li(elle) pourra de maniére ponctuelle apporter un soutien a la gouvernance de 'UG
dans le développement d’outils de pilotage.

Dans le cadre du partenariat avec Guyane Développement Innovation (GDI), il(elle) intervient
également en lien fonctionnel avec les équipes du CIBIG et les acteurs de I'écosystéme régional
d’'innovation. Une feuille de route annuelle conjointe précise les priorités opérationnelles.

Le(la) Data Scientist a les activités suivantes :

Production et exploitation des données

« Identifier, collecter et structurer des sources de données pertinentes (scientifiques, économiques,
territoriales)

« Définir des solutions de stockage et d’architecture des données

» Développer des modéles d’analyse, de traitement et de valorisation des données

» Concevoir des outils statistiques et prédictifs adaptés aux besoins des projets

Analyse et aide a la décision

* Produire des indicateurs relatifs a la recherche, la formation, I'innovation, la bioéconomie et les
dynamiques territoriales

» Développer des tableaux de bord et outils de visualisation clairs et exploitables

« Appui-conseil a la structuration d’outils de pilotage stratégique de I'Université de Guyane

« Elaborer des outils d’aide a la décision a destination des acteurs du territoire

Innovation et projets

« Participer a des projets mobilisant I'intelligence artificielle et 'analyse de données multi-sources
 Appuyer la structuration d’'un Observatoire Régional de I'lnnovation en lien avec GDI

Animation et acculturation

« Sensibiliser les acteurs (chercheurs, porteurs de projets, partenaires) aux enjeux de la data (open
data, DMP, science ouverte)

« Participer a la mise en place d’'outils de veille et d’observation territoriale

7,5 de travail par semaine qui pourrait fluctuer selon I'activité.
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Le profil recherché

Diplome

(contractuels) Formation : Bac +5 (data science, statistiques, in

Expérience dans

le domaine EXPérience : 3 ans minimum (une expérience

Compétences ) .
attendues Compétences techniques

* Programmation (Python, R ou équivalent)

» Maitrise des méthodes de data science et du machine learning
* Gestion et exploitation de bases de données (SQL / NoSQL)

+ Outils de data management et d’analyse (SAS, SPSS, Excel...)

Connaissances Connaissances complémentaires
* Principes FAIR, open data et science ouverte
» Connaissance du traitement de données scientifiques, environnementales ou territoriales (atout)
» Maitrise de I'anglais technique

Savoir faire « Rigueur, sens de 'analyse et de I'organisation
 Capacité a vulgariser des concepts techniques

Savoir étre . Egpyit d'initiative et force de proposition
* Aisance relationnelle et travail en équipe

Rejoindre I’'Université de Guyane, c’est :
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Engagement Conditions de travail Accompagnement Comité des oeuvres Accessibilité
. professionnel sociales
Diversité et égalité 37h30 de travail Campus desservis
- hebdomadaire Assistante sociale Tarifs préférentiels sur par les transports en
Laicité - — les loisirs, commun
— 45 jours de fermeture Correspondant — —
Lutte contre annuelle handicap Evénements de Parkings et bornes de
toutes formes de X - . X — cohésion recharge électrique
discrimination et de 3 jours de télétravail Priorité sur le _ —
harcélement sous conditions, développement des Chéques cadeau Situé a proximité d’'un
compétences — éco-quartier et d'un
Arbre de Noél parcours sportif
Renseignements
Pour postuler g
Contact

Envoyer lettre de motivation, CV, diplome le plus élevé et le cas
échéant, le dernier arrété d’avancement d’échelon exclusivement par aibsi@univ-guyane.fr
voie électronique a:

Direction des Ressources Humaines et des Moyens
recrutement@univ-guyane.fr

Date limite d’envoi des candidatures
16 NOV 2026
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