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LE MOT DU PRESIDENT
DE L’UNIVERSITE

L’année 2024 voit la publication du second Rapport Social Unique (RSU) de notre université, aprés une premiere édition parue en 2018. Ce document constitue une
étape importante dans la consolidation de notre politique des ressources humaines, dans un esprit de transparence et de dialogue avec I'ensemble de notre
communauté universitaire.

Je tiens a le dire avec franchise : ce rapport, bien qu’essentiel, est partiellement incomplet. Le départ récent du directeur des ressources humaines n’a pas permis
d’atteindre le niveau d’exhaustivité que nous aurions souhaité. Toutefois, il nous a semblé indispensable de maintenir cette publication, afin de partager dés a présent
les données et les analyses disponibles, et de mettre en lumiére les principales dynamiques humaines de notre établissement.

Ce RSU présente ainsi des éléments significatifs concernant les caractéristiques de nos personnels, dans leur diversité et leur engagement, les conditions de travail et
les actions liées a la qualité de vie au travail ; et enfin, le dialogue social, qui continue de structurer notre fonctionnement collectif.

A travers ce rapport, nous poursuivons une ambition claire : mieux connaitre pour mieux accompagner. |l s’agit de faire de ce document un outil de pilotage et
d’amélioration continue, utile aux agents, aux représentants du personnel et a la gouvernance.

Je remercie les équipes qui ont contribué a la réalisation de cette édition dans un contexte contraint. Et je forme le voeu que le prochain rapport puisse s’appuyer sur
une DRH renforcée, pleinement mobilisée pour porter une politique sociale plus lisible, plus juste et plus proche des attentes du terrain.

Ce RSU 2024, malgré ses limites, constitue un socle de travail, un appui au dialogue social et une base d’engagements pour les mois a venir.
Avec toute ma reconnaissance pour votre implication quotidienne,

Laurent Linguet
Président de l'université de Guyane
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LES CARACTERISTIQUES

DES PERSONNELS
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LA CARRIERE DES PERSONNELS

Masse salariale et rémunération
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LA CARRIERE DES PERSONNELS
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LA CARRIERE DES PERSONNELS

Flux sortants des personnels
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LA VIE DES PERSONNELS

Compte épargne temps (CET)
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LA VIE DES PERSONNELS

Sante / Sécurité
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LA VIE DES PERSONNELS

Congeés maladie
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LA VIE DES PERSONNELS

Congeés maladie
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LA VIE DES PERSONNELS

Congeés maladie
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LA VIE DES PERSONNELS
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LA VIE DES PERSONNELS

5 SSIAP 1 (recyclage)

14 1er secours en sante
mentale (mod.1)

1 Gérer son stress et ses
emotions

95 agents

Formés dans le domaine
de I'hygiene et sécurité

7 SST initial

2 CACES

14 1er secours en santé
mentale (mod.2)

8 Seécurité incendie
Manipulation extincteurs

13 1er secours en santeé
mentale IUT K

20 Ateliers bien étre /
ostéopathe

1 Construire une
démarche RPS

3 Gestion du stress dans
un env. pro

7 habilitations
électriques
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LE DIALOGUE SOCIAL

Dialogue social

11 représentants du
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5 : Consell Social d'Administration o
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