Université
de Guyane

Arrété n°2022-222 valant proclamation des résultats des élections des représentants du personnel au
comité social d’administration, alacommission paritaire d'établissement et a la commission

consultative paritaire des agents non titulaires de I'Université de Guyane

Vu le décret 2014-851 du 30 juillet 2014 portant création et organisation provisoire de I'université de
la Guyane (UG) ;

Vu I'arrété UG n°2019-003 du 17 janvier 2019 portant proclamation des résultats de I’élection du
président de I'Université de Guyane ;

Vu I'arrété n® 2022-196 du 6 octobre 2022, portant organisation des élections des représentants du

personnel au comité social d’administration, ala Commission paritaire d'établissement et 3 la
commission consultative paritaire des agents non titulaires de I'Université de Guyane ;

Vu I'ensemble des procés-verbaux de dépouillement des scrutins qui se sont déroulés par voie
électronique du 1*" au 8 décembre 2022.

Article 1.

Le Président de I’Université de Guyane

ARRETE

Proclamation des résultats pour I'élection des représentants au Comité Social
d’Administration de I'Université de Guyane — Scrutins du 1°" au 8 décembre 2018

Nombre de siéges a pourvoir

Inscrits

Votants

Blancs

Suffrages exprimés
Taux de participation

CSA

10

351

124

2

122

35,32%

Nombre

Listes en présence d? Suffra_g ?s Sié:ges‘ Sont proclamés élus Jpplednts deslones
candidats recueillis attribués
par liste
Frangoise ASSELAS Marie-Henriette GAYE
Serge FRANCOIS-BERNARD Christophe JEAN
UNSA i ap 4 Rac?!elle HO-COUI-YOUN Muriellz PELER
Bertrand RAZAN Antoine MODESTE
Marianne PALISSE Théophile MEHINTO
FSU 12 51 3 Thierry LAUNAY Soizic CROGUENNEC
Isabelle BOUDOT-SABATIER | Olivier TIERNY
UTG Université 10 11 0

Pagelsur5




Article 2.

Proclamation des résultats pour I'élection des représentants a la Commission Paritaire

d’Etablissement de I’Université de Guyane — Scrutins du 1*" au 8 décembre 2018

REPRESENTANTS DU PERSONNEL

1°" groupe : corps d’ingénieurs et de personnels techniques et administratifs de recherche et de
formation, corps des personnels de laboratoire, corps des personnels ouvriers, corps des personnels de
service, corps des personnels sociaux et corps des personnels de santé.

Collége A
Nombre de siéges 1
a pourvoir (1 suppléant)
Inscrits 19
Votants 16
Blancs 0
Taux de 84,21%
participation

Collége B Collége C
2 2
(2 suppléants) (2 suppléants)
29 24
16 1
1 0
55,17% 45,83 %

Représentants du personnel pour la catégorie A (1 membre titulaire et 1 membre suppléant)

Nombre
; ; de Suffrages  Siéges iy
Listes en présence it recueigllis attriﬁués Sont proclamés élus

par liste

Titulaire :
SNPTES UNSA ITRF-BIO i 16 1 1. Marine GINOUVES

Suppléant :
1. Nicolas GUIDICELLI

Représentants du personnel pour la catégorie B (2 membres titulaires et 2 membres suppléants)

Nombre
i : de Suffrages  Siéges
Listes en présence : s R Sont proclamés élus
P candidats recueillis attribués ontpracdaies el

par liste
Titulaires :
1. Murielle PELER

SNPTES UNSA ITRF-BIO 2 16 2 2. Rachelle HO-COUI-YOUN

Suppléants :
1. Sylvie AOUIZERATE
2. Stéphane CASTORIX
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Représentants du personnel pour la catégorie C (2 membres titulaires et 2 membres suppléants)

Nombre
de Suffrages  Siéges

Listes en présence : e e
P candidats recueillis attribués

Sont proclamés élus

par liste
Titulaires :
1. Cynthia CANAVY
SNPTES UNSA ITRF-BIO 2 11 2 2. Serge FRANCOIS BERNARD

Suppléants :
1. Antoine MODESTE
3. Stéphanie GIPET

2°me et 38 groupes : corps de I'administration scolaire et universitaire, corps des agents administratifs
des services déconcentrés et corps des adjoints administratifs des services déconcentrés (corps 2) et
corps des personnels des bibliothéques, corps des personnels de documentation et corps des
personnels de magasinage (corps 3).

Pour les catégories de groupe 2 et 3, les représentants seront désignés par voie de tirage au sort, parmi
les fonctionnaires titulaires de cette catégorie, affectés dans I'établissement, conformément 3 la
réglementation. Si les fonctionnaires ainsi désignés n'acceptent pas leur nomination, les siéges vacants
des représentants du personnel sont attribués par voie de tirage au sort a des représentants des
enseignants-chercheurs au conseil d'administration.

REPRESENTANTS DE L'ETABLISSEMENT

Les représentants de I'établissement dont le nombre est égal a celui des représentants du personnel,
seront désignés ultérieurement, par le Président. Outre le Président et le directeur - général de service
qui sont membres de droit, les représentants de I'établissement sont choisis parmi les fonctionnaires
titulaires appartenant a la catégorie A, exercant leurs fonctions dans I'établissement.

Article 3. Proclamation des résultats pour I'élection des représentants & la Commission
Consultative Paritaire des Agents Non Titulaires de Guyane - Scrutins du 1° au 8
décembre 2018

REPRESENTANTS DU PERSONNEL

Les représentants des personnels sont désignés par niveau de catégories (A, B et C) par les organisations
syndicales en fonction des siéges obtenus lors du scrutin

Catégorie A

'Catégorie C

Catégorie B
Nombre de siéges 2 2 2
a pourvoir (2 suppléants) (2 suppléants) (2 suppléants)
Inscrits 62 15 50
Votants 13 6 6
Blancs 0 0 0
Taux de 20,96% 40% 12%

participation
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Catégorie A (2 titulaire et 2 suppléants)

Listes en présence Suffrages recueillis Siéges attribués
2 titulaires

FSU i 2 suppléants
UNSA 4 0

Catégorie B (2 titulaire et 2 suppléants)

Listes en présence Suffrages recueillis Siéges attribués

UNSA - 2 titula’ires
2 suppléants

FSU 1 0

Catégorie C (1 titulaire et 1 suppléant)

Listes en présence Suffrages recueillis Siéges attribués
2 titulaires
UNSA 5 s
2 suppléants
FSU 1 0

Les représentants titulaires et suppléants seront désignés par les organisations syndicales dans les quinze
jours de I'arrété de proclamation des résultats.

REPRESENTANTS DE L'ETABLISSEMENT

Les représentants de I'établissement dont le nombre est égal a celui des représentants du personnel,
seront désignés dans le mois suivant la proclamation des résultats, parmi les fonctionnaires titulaires de
catégorie A exercant leurs fonctions dans les services centraux, avec le respect de la proportion minimale
de 40% de chaque sexe.

Article 4. Exécution et publicité

Le directeur général des services est chargé de I'exécution du présent arrété qui sera porté a la
connaissance des personnes intéressées par tout moyen, notamment par affichage dans les bureaux de
vote relatifs a I'élection et publication sur le site internet de I'établissement.

Fait a Cayenne, le 12 décembre 2022

Publié le ; pate: | 2 DEC. 2022
Transmis au contrdle Date: | 7 DEC, 2022

de légalité le :

RIRIERTISE

Antoine\pP
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Voies et délais de recours

Si vous estimez devoir contester cette décision, vous pouvez former :
- soit un recours gracieux, devant I'auteur de la décision ;

- soit un recours contentieux, devant le tribunal administratif de Cayenne.

Les recours doivent intervenir dans un délai de deux mois a compter de la notification de |'acte.

Vous devez motiver votre recours (expliquer les raisons de droit et les faits qui vous conduisent a
contester la décision). Une copie de la décision contestée est a joindre a votre lettre, ainsi que tous les
documents que vous jugez utiles pour faire réviser la décision.

Sivous souhaitez, en cas de rejet du recours gracieux, former un recours contentieux, ce recours gracieux
devra avoir été introduit dans un délai de deux mois a compter de la notification de la présente décision.

Vous conserverez ainsi la possibilité de former un recours contentieux dans un délai de deux mois a
compter de la décision de rejet du recours gracieux.

Cette décision peut étre explicite ou implicite (absence de réponse de I'administration pendant deux
mois).
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