Annexe 1l - Obligations de publicité et d'information incombant au bénéficialre d'un financement FSE

L'embléme et la mention doivent étre visibles dés I'arrivée sur le site a la page d'accueil (si le site est
dedié au projet) ou a la page de présentation sans avoir besoin de faire défiler la page pour pouvoir
voir le logo. Autrement dit, le scrolling est interdit s'il est nécessaire pour voir I'embléme de
I'Union. Par conséquent, le bénéficiaire devra s'en assurer.

B/ Les obligations complémentaires_a respecter pour 2014-2020 :

3/ Si vous avez un site internet.

Vous avez I'obligation réglementaire de décrire dans un article, une page ou une rubrique,
votre projet en mettant en lumiére le soutien de I'Union européenne.

Plus le montant de votre projet est financiérement important pour votre structure (proportionnalité du
montant de l'aide par rapport 4 votre budget annuel), plus vous é&tes tenu d'apporter une description
compléte mettant en évidence I'apport européen dans son montage et sa réalisation. L'article, la page
ou la rubrique doit &tre accessible facilement pour les internautes et visible tout au long de la vie du
projet. Il convient donc d'éviter un article actualité et de privilégier une fenétre accessible dés la page
d'accueil.

Cette obligation est une nouveauté 2014-2020 et nous vous invitons & actualiser régulierement la
page ou la rubrique de votre site internet dédiée & votre projet FSE.

4/ Metire au minimum une affiche A3 présentant des informations sur le projet et son cofinancement
ESE & I'entrée de votre batiment,

Vous devez apposer au moins une affiche présentant des informations sur le projet dont le
soutien financier de I'Union en un lieu aisément visible par le public tel que I'entrée de votre
b&timent. La dimension minimale de cette affiche doit étre : A3. Elle doit évidemment respecter les
régles vues aux points 1 et 2 (emplacement des logos et mention du cofinancement FSE).Vous
pouvez compléter ce premier affichage par des affiches supplémentaires dans les bureaux des
personnes travaillant sur le projet, dans les salles de réunions, les salles d'attente etc... mais a
minima une affiche doit figurer, visible, a I'entrée de votre batiment.

lll. Les obligations d'information

Les régles présentées ci-avant constituent le minimum requis des responsabilités des bénéficiaires en
termes d'information et de communication.

Apposer des logos et une affiche, créer une page internet doivent étre considérés comme le socle &
mettre en place en tant que porteur de projet. Vous devez compléter ces 3 actions par des actions
d'information réguliéres auprés de votre public et de vous partenaires.

Qu'est-ce que cela veut dire 7

Vous organisez des formations ? Vous pouvez rappeler en début de stage que la formation est
cofinancée par I'Europe. Vous pouvez rappeler le lien internet permettant d'accéder a la page
présentant le projet dans le cahier de formation, distribuer un dépliant...

Vous réunissez vos partenaires pour un comité de suivi, une assemblée générale, un séminaire ?
Vous pouvez faire rappeler dans le discours de votre porte-parole (directeur/trice, président/e) qu'un
des projets de votre structure est soutenu par I'Europe, distribuer un dépliant, présenter I'avancée du
projet...

Vous faites un événement grand public (journée porte/ouverte) ? Vous pouvez saisir cette occasion
pour présenter le projet FSE parmi les projets de votre structure.

En résumé, votre obligation de publicité et d'information doit rester active pendant toute la durée de
votre projet: assurez une veille en continu sur la bonne application des logos dans le temps |
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Annexe lIl - Obligations de publicilé et d'information Incombant au bénéfictaire d'un financement FSE

actualisez la page internet ou la rubrique dédiée au projet de maniére & mettre en lumiére ses
résultats ; veillez & ce que les affiches restent en place ; saisissez certaines des opportunités qui
apparaissent dans votre structure (séminaire, inauguration, journée porte ouverle, AG exceptionnel)
pour intégrer la présentation du projet FSE & l'ordre du jour. Pourquoi ne pas saisir Fopportunité du
projet pour faire une Journée Europe?

IV. Les outlls a votre disposition
1/ Kit de publicité

Un kit de publicité va étre élaboré sous I'autorité du CGET en charge de la coordination des autarités
de gestion des FESI pour la période 2014-2020. Pour le FSE, il reprendra les informations contenues
dans le présent document. La production de goodies et autre petit matériel (autocollants, drapeaux,
stylos etc...) reste & la charge du bénéficlaire.

2/ Logos

Les logos de la charte « 'Europe s'engage en Guyanes et les logos « Initiative pour I'Emploi de
Jeunes » sont téléchargeables sur :

http://europe-guvane.fr (pour le programme FSE Etat)
http://www.emploi.gouv.fr/contenus/information-et-publicite-fonds-social-europeen-fse (pour le

programme IEJ)

3/ Affiches

Il appartient & chaque bénéficiaire de produire P'affiche obligatoire prévue par le réglement général.
Néanmoins la DGEFP va créer une série d'affiches pour faciliter cette obligation des porteurs de
projets FSE. Les fichiers sources seront téléchargeables sur le site fse.gouv.fr et emploi.gouv.ir a
partir de juin 2015. |l restera & la charge du bénéficiaire d'en faire imprimer des exemplaires couleurs
pour sa structure.

4/ Dépliant sur le FSE

La DGEFP va produire un recto-verso A5 sur I'Europe et le Fonds social européen. Il pourra étre
diffusé par tout bénéficiaire aux participants de son projet et 4 ses partenaires.

5/ kit « page sur internet »

Compte tenu de l'obligation d’assurer l'alimentation d’'une page internet dédiée au projet, la DGEFP
proposera des rubriques types avec un texte de présentation simple du FSE en France. Chaque
porteur de projet pourra compléter ce kit par une description de son propre projet pour créer une page
« clé en main » sur son site internet.

Pour télécharger ces produits, rendez-vous sur fse.gouv.fr

Ce document d'information est

* X 3
) i * * cofinancé par le Fonds social
S Ry Taancass * * européen dans le cadre du PON
warrtu * % « Emplol et Inclusion en
i * oy k Métropole» 2014-2020.
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Annexe IV — Suivi des particlparts et des entités

Annexe IV suivi des entités et des participants

1. Liste des indicateurs entités devant étre renseignés (art. 13.1 de la convention)

PO « PO FSE Guyane Etat 2014-2020 »

Axe, priorité
dinvestissement !
objectif spécifique de
rattachemeni de
I'opération

Intitulé de l'indicaleur

Tous

Projets partiellement ou intégralement mis en ceuvre par des partenaires
sociaux ou des organisations non gouvernementales

dans I'emploi

Projets consacrés a la participation durable et a la progression des femmes

national, réglonal ou local

Projets clblés sur les administrations ou les services publics au niveau

Nombre de micro, petites et moyennes entreprises (y compris de coopératives
et d’entreprises de I'économie soclale) bénéficlant d’'un soutien

Opération relevant de la politique de la ville

Opération a destination des populations vivant dans des campements illicites

Opération a destination des gens du voyage et des communautés
marginalisées {dont Roms), hors campements illicites

PO FSE Guyane Etat 2014-2020

Axc & PI Libellé obicclif spécifique Indiocal dc réalisation Indicateurs de résultat
AXE 2,PI110.1 OS 2 : Augmenter le nombre d'actions de Taux de décrochage
prévention de déerochage soolaire au
profil des jeunes de moins de 25 ans par
une détection renforeée
AXE 3, PI 8v OS 5 : Angmenter le nombre de Nb de projets de coordination Nombre d'sotions de
responsables GPEC accompagnés dans coordination réalisées
I'anticipation et la gestion des mulations,
et ]e nombre d'actions coordonnées
d'anticipation el de gestion des mutations
menées
AXE 3, Pl 8v OS 5 : Augmenter le nombre de Nombre de responsables GPEC | Nombre de responsables GPEC
responsables GPEC accompagnés dans visés pour un accompagnement | socompagnés dans
|'anticipation el la gestion des mulalions, dans P'anticipation des Ianticipation des mutations
et le nombre d'actions coordonnées mutations économiques éoonomiques
d'anlicipation ¢t de gestion des mulations
menées
AXE S5, PI11.2 OS 8 : Renforcer les compétences des Nombre de réseaux soulenus Nombre d’aclions de misc en
aofeurs sociaux économiques, associatifs réseau réalisées
ct du dialogue social, et leur mise en
réscau
AXES5,PI11.2 OS 8 : Renforcer les compétences des Nombre d’acteurs qui regoivent | Nombre d’acleurs qui ont
acicurs sociaux économigques, associalifs unc formation amélioré leur formation
ct du dialogue social, et lour misc cn
réscau _ ~
AXE 6 OS 9 : Assurcr une mise ne ceuvre ef une Nombre d’actions de Nombre d'actions de
exdeution optimale du programme, en communication communicalion réalisées
coopération étroite avec les aclcurs.
AXE 6 0OS 9 : Assurcr une mise ne @wuvre ol unc Nombre d’actions dc formation | Nombre d’actions de formation
cxdéoution oplimale du programme, en a la mise en cuvre du FSE & la mise en ceuvre du FSE
coopération éiroite avec les acteurs. réalisées o
AXE 6 0OS 9 : Assurer une mise ne @uvre el une Nombre de travaux évalualifs Nombre de travaux éveluatifs

cxéoution optimale du programme, en
coopération élroite avee les scleurs,

réalisés
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Annexe IV ~ Suivi des participanie el des entités

2. Liste des informations relatives aux particlpants devant étre renseignés (art. 13.2 de la
convention)

Pour toutes les opérations pour lesquelles il est possible d'identifier nominativement des participants,
le bénéficiaire a I'obligation de renseigner dans le systéme d'information Ma Démarche FSE au fil de
I'eau et pour chaque participant les informations suivantes ;

- données d'identification du participant (nom, prénom, date de naissance, sexe, coordonnées) ;

- les données relatives & 'entrée du participant dans P'opération (date d'entrée, situation sur le
marché du travail a 'entrée, [durée de chémage le cas échéant], niveau d'éducation atteint, situation
du ménage (membre en emploi, présence d'enfant(s) & charge, famille monoparentale) ;

- les données relatives & la sortie immédiate du participant de I'opération (date de sortie,
situation sur le marché du travail a la sortie, [durée de chémage le cas échéant], résultats de
l'opération (obtention d'une qualification).
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Annexe V — Modalités d'échantillonnage et d'extrapolation

Annexe V
Régles d’échantillonnage et d’extrapolation

Le principe général du contréle de service fait est celui d'un contréle exhaustif des piéces justificatives
comptables et non comptables listées dans le bilan d'exécution.

Cependant, le gestionnaire peut recourir & I'échantillonnage tant pour l'analyse des dépenses
déclarées que pour le controle de I'éligibilité des participants.

Le gestionnaire doit alors étre en mesure de justifier le recours & I'chantilionnage par le nombre
élevé de piéces justificatives a contréler.

En cas de recours & 'échantilionnage, les suites données au contréle de |'échantillon dépendent des
conclusions du gestionnaire.

Ainsi, en l'absence de constat d'irrégularité dans ['échantilion contrdlé (défini selon les modalités
fixées dans la présente fiche technique), le gestionnaire valide les dépenses ou les participants
déclarés & partir de ce seul échantillon.

A contrario, si le gestionnaire identifie une ou plusieurs irrégularité(s) & partir de 'échantillon contrélé,
le gestionnaire extrapole le taux d'irrégularité constaté conformément aux dispositions de l'article 8.1
de la convention attributive de subvention FSE.

Méme en cas d'extrapolation du taux d'irrégularité constaté, le bénéficiaire conserve la possibilité de
justifier pendant la période contradictoire du contrdle de service fait que le taux d'irrégularité réel des
dépenses ou des participants échantillonnés est inférieur au taux d'irrégularité extrapole.

Les méthodes exposées dans la présente fiche technigue constituent le droit commun. Tout
gestionnaire souhaitant utiliser d'autres méthodes doit au préalable obtenir I'approbation de l'autorité
de gestion du programme.

1 - Echantillonnage pour 'analyse des dépenses

a) Modalités de constitution de I'échantillon

L’échantillonnage est réalisé au niveau d'un poste de dépenses pour garantir 'homogénéité de la
population statistique qui fera I'objet d'une extrapolation.

En régle générale, l'unité de sélection au sein d'un poste de dépenses est la piéce comptable.
Cependant, le gestionnaire a la possibilité de prendre en compte une autre unité de sélection (action,

salarié, piéce comptable...), si I'unité retenue est plus pertinente au regard de la nature de l'opération ou
du poste de dépenses examiné.

Si l'unité de sélection retenue pour un poste de dépenses est la piece comptable (facture, bulletin de
salaire...), le gestionnaire examine l'ensemble des piéces non comptables (devis, feuilles
d’émargement...) et des justificatifs d’acquittement (facture acquittée, visa du comptable public...)
correspondant & chaque piéce comptable échantillonnée.

Pour toute autre unité de sélection, le gestionnaire examine I'ensemble des piéces comptables, des
pieces non comptables et des justificatifs d'acquittement correspondants & chaque unité sélectionnée.

Exemples :

7

Dépenses Pigce v 4,/4/-/,7’// /|  -Demande de Visa du bilan
directes de comptable 7 / devis d'exécution parle
prestations de (facture) correspondant & commissaire aux
services la facture pour comptes

veérification de la
mise en
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Annexe V — Modalités d'échantillonnage et d'extrapolation

concurrence |

- Compte-rendu
d'exécution de la

—

5 7 oy
Q/%,f%;/{: . 1 prestation de
- ;’fééf//,/ 7 i service
Dépenses Salarié Bulletins de Feuilles Relevés de compte
directes de salaire du d'émargement bancaire pour le
personnel salarié signées par le salaire net,
salarié attestations de

IURSSAF, des
services fiscaux et de
toute autre caisse
concernée pour les
charges sociales

N.B. Pour les dépenses calculées en appliquant un régime de forfaitisation, le gestionnaire n'a pas a
contrdler de pigces comptables et de preuves d'acquittement pour justifier le forfait. En revanche, pour
les dépenses déclarées dans le cadre d'un régime de colts standards unitaires ou d'un régime de
colits forfaitaires, le controle de service fait donne lieu & une vérification de tout ou partie des piéces
non comptables justifiant ces dépenses. Les piéces justificatives non cometables peuvent alors étre
échantlllonnées selon les modalités fixées dans la présente fiche technigue.

Un échantillon doit étre constitué aléatoirement, par exemple & partir de la fonction alea d'Excel’.

Puisqu'un échantillon est réalisé aléatoirement, au sein d'un poste de dépenses, I'échantillon ne
couvre pas nécessairement 'ensemble des catégories de dépenses de ce poste.

La taille de I'échantillon dépend du nombre total d'unités du poste de dépenses contrblé :

»  Sile poste de dépenses comprend moins de 500 unités, le contréle porte sur 1/7°™ des unités du
poste et au minimum 30 unités®;

+ Sile poste de dépenses comprend 500 unités ou plus, la taille de I'échantillon est calculée en
utilisant l'outil statistique ci-dessous.

Effectif de la population
(double cliquer sur la cellule bleue et renseigner la

Niveau de confiance (non modifiable)

Taux dirrégularité attendu (non modifiable) | 2,0% I
Marge de précision (non modifiable) ] 2,0% ]
Intervalle de confiance (non modifiable) | 128 |
Taille de 'échantillon | 69 |

b) Régles d'extrapolation

Les régles d'extrapolation différent selon la méthode applicable pour le calgu! de la taille de
Péchantillon. Ainsi, en cas d'application de la premiére méthode (sélection d'1/7°™ du nombre total

! Les dépenses indirectes forfaitisées ne donnent pas lieu a un contréle de piéces justificatives non comptables par le gestionnaire.
? Volr méthode de sélection aléatoire présentée en annexe
® Dans le cas ol le poste de dépenses comprend de une a trente unités, le contrdle est exhaustif.
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Annexe V — Modalités d'échantillonnage et d'extrapolation

d'unités et d'au moins 30 unités), le gestionnaire extrapole le taux d'irrégularité constaté a 'ensemble
des dépenses du poste considéré.

En ces d'application de la seconde méthode (utilisation de l'outil statistique), le taux dirrégularité
constaté & partir de I'échantillon controlé doit étre appliqué a l'ensemble des dépenses du poste. La
correction extrapolée finale est égale & la somme du montant ainsi calculé et de la marge de précision

(cftableau).

Exemples :

Vo

Dépenses totales du

100 30 Taux d'irrégularité des
; dépenses de poste (10 000 euros) x
AR S échantillon : 5,0% taux extrapolé (5,0%) =
500 euros
300 S Tradd 43 Taux d'irégularité des Dépenses totales du
minimum 30 (arrondi & dépenses de poste (80 000 euros) x
l'unité) I'échantillon : 6,0% taux extrapolé (6,0%) =
4 800 euros
1000 Outil statistique 74 Taux d'irrégularité des A = Dépenses totales
dépenses de retenues aprés CSF
I'échantillon (8,0%) = (500 000 euros) x taux

8,0%

extrapolé (8,0%) = 40
000 euros

B = A x marge de
précision (2,0%) = 800
eurcs

Correction= A+B =
40 800 euros
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Annexe V — Modalités d'échantillonnage et d'extrapolation

2 - Echantillonnage lors du contréle de I’éligibilité des participants
a) Modalités d’éshantillonnage et d’extrapolation

Les régles d'échantillonnage pour le contréle de I'éligibilité des participants sont identiques aux régles
d'échantillonnage pour le contréle des dépenses.

Ainsi, un échantillon de participants doit étre constitué aléatoirement, par exemple & partir de la
fonction alea d'Excel.

Pour tout participant sélectionné, le gestionnaire vérifie I'ensemble des Informations figurant dans la
liste des participants établie dans le bilan d'exécution et toute pieéce complémentaire nécessaire au
contrdle de I'¢ligibilité du public pour le dispositif considéré (fiche de prescription, agrément, etc.).

La taille de I'échantillon dépend du nombre iotal de participants figurant dans le bilan d'exécution.
Ainsi, si le nombre total.de participants est inférieur & 500, le contréleur de service fait contrdle 1Y
du nombre total de participants et au minimum 30 participants. Si le nombre total de participants est
supérieur ou égal & 500, la taille de '&chantillon est calculée en utilisant I'outil statistique.

Le taux d'inéligibilité des participants constaté & partir de I'échantlllon contrdlé est ensuite appliqué a
I'ensemble des postes de dépenses retenues a lissue du CSF automatiquement dabs MDFSE.

b) Suites données au contréle de I'6ligibilité des participants

Si le gestionnaire constate l'inéligibilité de tout ou partie des participants & partir du bilan d'exécution,
un taux d'inéligibilité est calculé :

Taux d'inéligibilité = Nbre de participants inéligibles / nbre total de participants
Exemple : 5 inéligibles / 57 participants = 8,77 % de taux d'inéligibilité
Le gestionnaire doit écarter les participants inéligibles.

Le taux d'inéligibilité est extrapolé & 'ensemble des postes de dépenses au terme du contrble de
service fait.

En outre, le gestionnaire applique le taux d'inéligibilité des participants aux ressources retenues au
terme du contréle de service fait si la subvention du cofinanceur n'est pas exclusivement dédiée au
public de l'opération et que son montant a été déterminé en fonction du public éligible.

En revanche, le gestionnaire ne doit pas appliquer le taux d'inéligibilité des participants aux
ressources retenues si la subvention du cofinanceur est exclusivement affectée au public de
I'opération et si aucune preuve de recouvrement par le cofinanceur du montant indQ correspondant au
public inéligible n'est produite. Dans ce cas, l'intégralité du montant du cofinancement versé est
retenue.

Exemples :

400 Taux d'inéligibilité des Le taux d'inéligibilité des

participants minimum 30 participants | participants de participants est appliqué
|'échantillon : 8,77% automatiquement a chacun des

postes de dépenses etle cas
échéant aux ressources de

I'opération dans MDFSE

3000 Outil 78 Taux d'inéligibilité des Le taux d'inéligibilité des

participants statistique participants participants de participants est appliqué
I'échantillon (4,0%) automatiquement & chacun des

postes de dépenses et le cas
échéant aux ressources de
Fopération dans MDFSE.
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Annexe V - Modalités d'échantillonnage et d'extrapotation

3 - Formalisation dans le rapport de contréle de servioe fait de la méthode d’éohantillonnage
et d'extrapolation

Comme demandé dans le module CSF de MDFSE le gestionnaire aura soin d'expliciter dans le
rapport de controle de service fait la méthode d'échantillonnage et d'extrapolation appliquee :

=  pour la vérification de |'éligibilité des dépenses ;
= pour la vérification de I'éligibilité des participants.

L'ensemble des piéces justificatives examinées dans le cadre du contréle de service fait doivent étre
conservées par le gestionnaire dans le dossier de l'opération cofinancée sous forme dématérialisée
dans MDFSE.

a) Vérifieation de I'éligibilité des dépenses

Le gestionnaire apporte, pour chaque poste de dépenses échantillonné, tout renseignement utile sur
les points suivants :

= intitulé du poste de dépenses échantillonné ;

= unité de sélection retenue (piéce comptable, action, salarié...) ;

»  méthode d'échantillonnage appliquée au regard de [a taille de la population contréiée ;
*  méthode de sélection aléatoire ;

= [iste des unités échantillonnées ;

»  constats d'irrégularité éventuels ;

» en cas de constats d'irrégularlté, méthode de calcul du taux extrapolé.

b) Vérifieation de I'éligibilité des participants

Le gestionnaire apporte tout renseignement utile sur les points suivants :

=  méthode d'échantillonnage appliquée au regard de la taille de la population contrdlée ;
= méthode de sélection aléatoire ;

» liste des unités échantillonnées ;

»  constats d'irrégularité éventuels ;

*  en cas de constats d'irrégularité, méthode de calcul du taux extrapolé.
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