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 DFPU (IUFC/CFA-U) TARIFS FORMATIONS A LA CARTE POUR LES FILIERES TECHNOLOGIQUES 

ESTIMATION DU TARIF POUR UNE FORMATION A LA CARTE POUR 12 HEURES ET 8 STAGIAIRES 

TARIFS FORMATIONS (pour 12 heures de formations) 

Marge évolutive de 15% par tranche d’effectif et de 15% par niveau de formation 

Effectif 
 

Niveau de la formation 

Minimum de 8 stagiaires Entre 09 et 15 stagiaires maximum 

Coût horaire 
Coût complet 

minimum de la 
formation  

Coût horaire 
Coût complet 
plancher de la 

formation 

Coût complet 
plafond de la 

formation 

DEBUTANT 65,00 € 6 240 € 56,00 € 6 048 € 10 080 € 

INTERMEDIAIRE 76,00 € 7 296 € 66,00 € 7 128 € 11 880 € 

PERFECTIONNEMENT 90,00 € 8 640 € 78,00 € 8 424 € 14 040 € 
 

Coût complet applicable pour un minimum de 8 stagiaires et un volume horaire de 12h00 selon niveau et 

l’effectif. 

Pour moins de 8 stagiaires et/ou moins de 12h00, le coût stagiaire est le coût complet divisé par le nombre 

de stagiaires présents et le volume horaire effectif. 

NOTE DE CALCUL  

Ce calcul a été fait sur la base d’une formation de 12 heures pour 8 stagiaires ; 

205 € : Coût moyen horaire des enseignants et enseignants-chercheurs de l’UG ; 

60,95 € : Coût moyen de l’agent Catégorie A (titulaire et non titulaire) pour 05 heures de travail par groupe 

de dossier (ou par groupe de formation) ; 

36,68 € : Coût moyen de l’agent Catégorie B (titulaire et non titulaire) pour 05 heures de travail par groupe 

de dossier (ou par groupe de formation). 

Les activités de démarchage et de technicité sont valorisées à 15,2 heures de travail par groupe de dossier 

(ou par groupe de formation). 

 

TRAITEMENT DES FLUX GENERES PAR LES SESSIONS DE FORMATION 

 Rémunération du formateur 

Elle comportera : 

 Les heures de formation (hors service statutaire) rémunérées en CM avec 1h de formation correspond 

à 1,5 HETD ; 

 Les activités de démarchage sont évaluées à 1 heure par dossier de candidat rémunérée en heure TD ; 

 Les activités de préparation de la formation et de technicité sont évaluées à 40% du volume horaire de 

la session formation et rémunérées en heures CM. 
 

 Facturation  

La facturation des sessions de formation sera assurée par la DFPU (CFA-U et IUFC).  

La contribution par virement interne sera reversée au département et/ou à la composante de la formation 

porteuse de la session de formation courte. 
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 Mode de paiement 

Les heures de formation seront déclarées sur OSE dans la rubrique Hors Université de Guyane et seront faites 

en dehors du service statutaire. 

 
 

 


