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Campagne d’emploi 2025 

 
 
 
 
 
 

 

 

RAPPORT RELATIF À LA   

CAMPAGNE DE RECRUTEMENT 2025  

 

- Demande d’ouverture aux concours enseignants et ITRF -  

 
 
 

Afin de recenser les demandes d’ouverture de concours de personnels ITRF, d’enseignants et enseignants-chercheurs, la DRHM a procédé à un 

recensement des besoins pour la rentrée universitaire 2025.  

  

Le nombre de demandes de publication s’élèvent à 8 :  

 

- 2 publications d’emplois d’enseignants-chercheurs, sur supports vacants ou susceptibles de l’être. 

- 2 publications d’emplois d’enseignants du 2nd degré, sur supports vacants ou susceptibles de l’être. 

- 4 publications d’emplois ITRF, sur supports vacants ou susceptibles de l’être. 

 

Les discussions se sont appuyées sur les éléments stratégiques et de contexte suivants :  

  

• La cohérence des profils enseignants et enseignants-chercheurs avec l’offre de formation et les projets de recherche,  

• Les taux d’encadrement des différentes filières de formation, afin de soutenir en priorité les filières en tension,  

• L’accompagnement de la réussite des étudiants, la mise en place et le suivi de l’année de tremplin,   

• Les priorités dans l’encadrement et le renforcement administratif de certains services.  
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Campagne d’emploi 2025 

 
 

1 – Publication de supports de maître de conférences, vacants ou susceptibles de l’être - Commission RH du 05 novembre 2024 

 

  

 Support N°MESR N°Etab Affectation 
Occupation  

2023-2024 

Demande composante 

Commission RH du 14 novembre 2024 

Dernière 

publication 

1 MCF  0030 000017 ST Contractuel 
Section CNU 60 - Mécanique, génie mécanique, génie civil 

  
- 

2 MCF 0033 000003 LSH  Contractuel 
 Section CNU 22 histoire des mondes moderne et contemporain et 

l'histoire des Amériques. 
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2 – Publication de supports 2nd degré, vacants ou susceptibles de l’être - Commission RH du 05 novembre 2024 

• Campagne principale du 28 août 2023 au 25 janvier 2024  

 

 
 
  

 Support N°MESR N°Etab Affectation 
Occupation  

2023-2024 

Demande composante 

Commission RH du 14 novembre 2023 

Dernière publication 

1 
2nd degré  

 
0627 000038 IUT Titulaire H1413 – GEEI 

Campagne de recrutement principale 

des enseignants du 2nd degré – 2025 

2 2nd degré  0078 000036 IUT Vacant H1416 – SII Réseaux télécom 
Campagne de recrutement principale 

des enseignants du 2nd degré – 2025 
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3 - Publication de supports BIATSS, vacants ou susceptibles de l’être – Commission RH du 05 novembre 2024 

 

  Affectation 
Catégorie 

Branche d’activité professionnelle 
Emploi-type Fonctions Concours Informations 

1  IUT 

 

A – Assistant ingénieur (ASI) 

BAP J : Gestion et Pilotage  

 

J3E47 - Assistant-e en 

gestion financière et 

comptable 

Assistant.e de gestion 

 
Concours interne 

Externe : bac+21 

Interne : 4 ans de 

services publics 

2 IUT 

 

B – Technicien (TECH) 

BAP J : Gestion et Pilotage  

 

J4C42 - Technicien-ne en 

gestion administrative 

Assistant.e de direction 

 
Concours interne 

Externe : bac 2 

Interne : 4 ans de 

services publics 

 
  

                                                 
1  Article 35 - Décret n°85-1534 du 31 décembre 1985 fixant les dispositions statutaires applicables aux ingénieurs et aux personnels techniques et administratifs de 

recherche et de formation du ministère chargé de l'enseignement supérieur.  
2  Article 42 - Décret n°85-1534 du 31 décembre 1985 fixant les dispositions statutaires applicables aux ingénieurs et aux personnels techniques et administratifs de 

recherche et de formation du ministère chargé de l'enseignement supérieur.  

mailto:https://www.legifrance.gouv.fr/loda/article_lc/LEGIARTI000044270114
mailto:https://www.legifrance.gouv.fr/loda/article_lc/LEGIARTI000044270096
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(Suite) Publication de supports BIATSS, vacants ou susceptibles de l’être – Commission RH du 05 novembre 2024 

 

  Affectation 
Catégorie 

Branche d’activité professionnelle 
Emploi-type Fonctions mutation Informations 

1 SCD 

 

Filière bibliothèques, catégorie A 

 

C. BIB.-92 CBIB 
Conservateur de 

bibliothèque 
Mutation 

Externe : niveau 5  

Interne : niveau 6 

2 SCD 
BIATSS, filière bibliothèques, 

catégorie A 
C. BIB.-92 CBIB Bibliothécaire  Mutation  

Externe : bac +3 

Interne : bac +3 

 
 
 

Le Président de l’Université de Guyane 

 

 

 

Laurent LINGUET 

 


