Université
de Guyane

Membres du CSA-FS : 7

PROCES VERBAL DU CSA-FORMATION SPECIALISEE

Séance du mardi 04 juillet 2023

Titulaires : 5

Absents : 2

Suppléants :

M. Laurent LINGUET

Représenté par Madame

Président de I'Université SEBELOUE
Mme Pascale LEGENDRY Présente
DRHM
M. Christophe CHASSEGUET Présent
DGS
Mme Nicole CLEMENT Présente
Conseillére prévention
Dr Doucet Excusé
Médecin de prévention
Représentants des personnels
UNSA Mme Claude CHAUMET Absente
Suppléante
M. Serge FRANGCOIS-BERNARD Présent Fsu
Titulaire
M™ Marie-Henriette MONTGENIE- Absente Mme Marianne PALISSE Présente
GAYE Titulaire
Titulaire
M™e Rachelle HO-COUI-YOUN Présente M. Thierry LAUNAY Présent
Titulaire Titulaire
M. Christophe JEAN Absent Mme Isabelle BOUDOT-SABATIER Présente
Titulaire Titulaire
M. Licnel BERTON Absent
Suppléant
Mme Marine GINOUVES Absente
Suppléante

Personnalité invitée : Mme Marie-Blandine PEINTURIER, Inspectrice Santé et Sécurité au Travail de I'ESR.
Mme Aurélie KONIECZKA, Directrice du Patrimoine et des Services Intérieurs
Mme Mona SAOUT, TBIP — Assistante de prévention
M. Josué-Steeve DUNON, Gestionnaire administratif et comptable du SCD
Mme Lydie GUIOVANNA, Assistante de prévention
Mme Alexia KANUTY, Gestionnaire des instances
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NB : Ce PV est incomplet du fait de la perte de I'enregistrement et des notes prises par la secrétaire
des instances de I'époque, en séance. Il a été élaboré & partir des éléments communiqués par les
personnes présentes.

M. CHASSEGUET, Directeur des services de I'Université de Guyane ouvre la séance a 10h10.
Il constate le quorum. 5 membres sont présents.

Il annonce la présence de Mme Marie-Blandine PEINTURIER, Inspectrice Santé et Sécurité au
Travail de I'ESR, qui a souhaité participer a cette premiére séance, en visioconférence depuis
Paris.

Il propose I'ordre du jour suivant :

1. Approbation du PV de la séance du 25 février 2023

2. Signalements RSST avril-juin 2023

3. Calendrier des visites de délégations du CSA-FS

4. Plan d’actions de préventions 2022-2023

5. Travaux du Comité de prévention RPS, harcélement, discrimination et VSS
6. Questions diverses

1. Approbation du P.V. de la séance du 25 février 2023

Aucune remarque n’est recensée.

2. Signalement RSST avril-juin 2023

Madame Nicole CLEMENT, Conseillere de prévention des risques professionnels, santé sécurité et
conditions de travail, détaille les signalements enregistrés dans le Registre Santé et Sécurité au Travail
pour les mois d’avril a juin 2023.

3. Calendrier des visites de délégations du CSA - FS

Le tableau présenté ci-dessous est en phase de complétude :

‘ Unité de travail visitée, lieu i Composition de la délégation Date visite
'DFR LSH - secrétaire F3SCT
| cp

- AP : Frangoise Asselas
|- 2 représentants personnel
|- 1 représentant président

DFRST + TP ST - secrétaire F3SCT i
-CP !




- 1 représentant président

- AP : Frangoise Asselas + Mona Saout
- 2 représentants personnel

DFR SIE

- secrétaire F3SCT

-CP

- AP : Frangoise Asselas

- 2 représentants personnel
- 1 représentant président

DPSI

- secrétaire F3SCT
-CP
|- AP : Guy Patient
- 2 représentants personnel :
- Rachel Ho Coui Youn
- Serge Francois Bernard
- 1 représentant président

Octobre 2023

Batiment D (IUT Cayenne,
DFPU, DRIVES)

- secrétaire F3SCT

-CP

- AP : Lydie Guiovanna

- 2 représentants personnel
- 1 représentant président

Batiment L (adm UG + DNUM)

- secrétaire F3SCT

[-CP

|- AP : Lindsay Withnel

- 2 représentants personnel
- 1 représentant président

Batiment A : INSPE + MINEA +
Maison pour la science

- secrétaire F3SCT
-CP
- AP : Isabelle Boudot-Sabatier
- 2 représentants personnel :
- Thierry Launay
- Rachel Ho Coui Youn
- 1 représentant président

| Février 2024, INSPE Cayenne

INSPE Saint-Laurent

- secrétaire F3SCT

-CP

- AP : Isabelle Boudot-Sabatier
- 2 représentants personnel

- 1 représentant président

IUT Kourou

- secrétaire F3SCT

-CP

- AP : Mikaél Modika

- 2 représentants personnel
- 1 représentant président

DFR Santé

- secrétaire F3SCT

-CP

|- AP : Endrow Phibel

- 2 représentants personnel
- 1 représentant président

- secrétaire F35CT

-CP

- AP : Josué-Steeve Dunon
- 2 représentants personnel
- 1 représentant président




Qualisud ? - secrétaire F3SCT

-CP

- AP : Mona Saout

- 2 représentants personnel
- 1 représentant président

TBiP - secrétaire F3SCT Mai 2024

-CP

- AP : Mona Saout

- 2 représentants personnel :
- Thierry Launay

. - Lionel Berton ?

- 1 représentant président

Batiment G : SUAPS, DOSIP, - secrétaire F3SCT

SUMPPS -CP

- AP : Endrow Phibel

- 2 représentants personnel
- 1 représentant président

4. Plan d’actions de préventions 2022-2023

Madame CLEMENT précise que linformatisation du Document Unique d’Evaluation des Risques
Professionnels (DUERP) est intervenue en 2021.

Les assistants de prévention de chaque Unité de Travail doivent identifier les facteurs de risques par ordre
de priorité (gravité x fréquence) au cours d’une période définie.

Les risques prioritaires notamment incendie, sécurité, risques chimiques, ont été identifiés au niveau du
batiment G ainsi que les laboratoires TBIP et QUALISUD.

Madame CLEMENT projette le programme d’actions de prévention de I'année 2022.
Les facteurs de risques déterminés sont :

- Les ambiances et conditions de travail,

- Les chutes de personne,

- Les chutes d’objets et de mobilier,

- Les conditions de vie au travail,

- Les départs en mission,

- Lesrisques électriques,

- Le travail sur écran.

5. Travaux du Comité de prévention RPS, harcélement, discrimination et VSS

Le plan national d’action 2021/2025 a I'encontre des Violences Sexistes et Sexuelles (VSS) a été mis en place.
Ce dispositif de signalement, structuré, pérenne et visible, a pour but d’écouter, de recueillir le signalement
et d’orienter les victimes présumées et témoins vers les services, professionnels et autorités compétentes.

Concernant la prévention des Risques Psychosociaux (RPS), le droit 3 la déconnexion est spécifié.
Les risques liés a la nécessité d'étre connectés en permanence sont désignés :
- lasurcharge mentale,
- Lisolement,
- Le brouillage entre la vie privée et la vie professionnelle.
L'état des lieux des situations RPS a été programmé et valorisé par I'amélioration du guestionnaire d’enquéte
et des actions de prévention ciblées.
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6. Questions diverses
Pas de questions diverses.

Tous les points a I'ordre du jour ayant été examinés, M. le Président cléture la séance 3 13H15.

Fait a Cayenne, le 04 juillet 2023

La secrétaire du CSA en Le Président de I’'Université de Guyane
FORMATION SPECIALISEE

Marianne PALISSE Laurent LINGU
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