A recrute

DE GUYANE

CHARGE-E DE COMMUNICATION

L'Université de Guyane est 'unique établissement universitaire francophone et européen en Amérique du
Sud. Sa vision audacieuse est de devenir une université de référence en Amazonie. Fiére de sa dimension
a taille humaine, elle en fait sa force grace a un accueil chaleureux et une proximité privilégiée avec ses
étudiants, favorisant ainsi les échanges avec les enseignants. Animée par une démarche d’amélioration
continue, I'Université valorise I'échange, la diversité culturelle et I'épanouissement individuel.

L'Université de Guyane, c’est :
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4420 300 4 composantes 4 laboratoires 3 sites
étudiants et personnels 3 instituts 2 campus
étudiantes titulaires ou 1 école

contractuels

Poste ouvert aux  Contractuels Localisation  UNIVERSITE DE GUYANE
Campus de Troubiran - BP 2092
97337 Cayenne Cedex

Catégorie A R?;gngg X Sujetion X

] _— Date de prise de
Chargé-e de communication e 01/09/2025
Corps 2 poste souhaitée

Emploi type  £3p49 o : 37130
REFERENS Quotité de travail

Le poste a pourvoir

Le service

recruteur
Par décret n 0 2014-851 du 30 juillet 2014, I'Université de Guyane, précédemment pdle universitaire de I'Université des

Antilles et de la Guyane, devient établissement public scientifique, culturel et professionnel (EPSCP). Elle a accédé aux
responsabilités et compétences élargies au | er janvier 2015.

L'Université de Guyane est composée de I'lUT, de I'ESPE, de départements de formations et de recherche et de services.

C'est un établissement pluridisciplinaire dont le siége est situé a Cayenne, sur le campus de Troubiran. Avec un effectif de

141 enseignants chercheurs et enseignants et de 150 emplois de BIATSS, elle compte environ 4 000 étudiants répartis sur
les sites de Cayenne, Kourou et Saint-Laurent du Maroni.

Université de Guyane - Direction des Ressources Humaines et des Moyens - Réalisation : service communication



Missions
principales Proposer et mettre en ceuvre des actions de communication interne et/ou externe adaptées aux différents publics, en

cohérence avec la stratégie générale de I'établissement et le plan de communication.

Les missions :

« Contribuer a I'élaboration de la stratégie de communication et a sa mise en ceuvre ;

« Elaborer, mettre en ceuvre la politique éditoriale de la structure notamment sur internet ;
« Réaliser des produits de communication ;

» Gérer des projets : cahier des charges, budget, coordination, suivi financier, juridique et logistique, évaluation, recours a
des prestataires externes ;

« Organiser des manifestations institutionnelles ou événementielles ;

« Entretenir et développer des réseaux de communication internes et externes ;

« Assurer un réle de conseil en matiére de communication ;

« Gérer une équipe ;

« Assurer des relations suivies avec les médias ;

« Suivre la qualité et des délais des travaux sous-traités ;

« Assurer une veille métier.

princ;::tlzlslt:: Conception et réalisation des supports de communication print et web a destination des publics internes et externes :
I'agent  ° Créer les maquettes PAO ;
» Rédiger les contenus ;
» Gérer la chaine graphique ;
» Gérer les relations avec I'imprimeur ;
« Assurer la diffusion des supports de communication au public cible.

Gestion de développement des réseaux de relations externes :
« Informer et entretenir des relations avec les différents publics : partenaires institutionnels et industriels, associations ;
* Mettre en ceuvre et coordonner les actions de communication les partenaires extérieures.

Gestion et animation des relations presse :

» Gérer et mettre a jour le fichier Presse ;

» Rédiger et envoyer des communiqués de presse ;

« Suivre les retombées de presse et des relations avec la presse.

Organisation et/ou participation a des manifestations institutionnelles ou événementielles (expositions, salons, forums,
remise des diplémes, gala :

« Gérer et organiser la saison universitaire des forums et salons ;

« Assurer la présentation de I'école dans les différents types d’évenements et manifestation ;

« Participer a I'organisation de la remise des dipldomes/gala de prestige ;

« Autres événementiels : congrés, conférences, expositions, féte de la science, olympiades, ...

Logicie'ls' OU  Qutils bureautiques (Word, Excel, Powerpoint ...) ;
matériels | ogiciels spécifiques a I'activité.
spécifiques

utilisés
Conditions ° 3730 hebdomadaires, horaires variables et pics d'activité en fonction des obligations du service et a la demande du
particuliéres supérieur hiérarchique ;
d'exercice ° Déplacement prévu pour une permanence sur les autres sites de 'lUT de Kourou.
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Diplome
(contractuels)

Expérience dans
le domaine

Compétences
attendues

Connaissances

Savoir faire

Savoir étre

Le profil recherché

Licence / Master (communication des organisations)

Dans un service de communication.

» Rédiger des messages/supports adaptés aux différents publics ; « Jouer un réle de conseil ou d’aide a la décision ;
+ Savoir représenter I'établissement ; « Mobiliser et animer ;

* Expliciter les besoins et les hiérarchiser ; « Savoir planifier et respecter des délais ;

* Gérer les situations d’urgence ; * Rédiger des contenus adaptés aux publics.

« Sciences de l'information et de la communication ; « Techniques de communication ; « Cadre légal et déontologique ;
* Culture internet ; « Culture du domaine ; * Réglementation en matiére d’hygiéne et de sécurité ; » Modes de
fonctionnement des administrations publiques ; « Environnement et réseaux professionnels ; « Organisation et
fonctionnement de I'enseignement supérieur et de la recherche publique ; « Outils numériques et leurs usages ;

* Technologies de I'information et de la communication (TIC) ;

» Langue anglaise : B2 (cadre européen commun de référence pour les langues).

+ Savoir analyser les résultats d’'un évenement et éventuels dysfonctionnements, proposer des actions
correctives ; » Aptitude au management de projet ; ¢

* Sens relationnel ; « Sens critique ; * Curiosité intellectuelle ; « Comprendre les principes de marketing, d’e-marketing et de
communication.

Rejoindre I’'Université de Guyane, c’est :

?

Engagement

A

Comité des oeuvres
sociales

Conditions de travail Accompagnement Accessibilité

. professionnel
37h30 de travail

Diversité et égalité
Laicité
Lutte contre
toutes formes de
discrimination et de
harcélement

Pour postuler

hebdomadaire
45 jours de fermeture
annuelle
3 jours de télétravail
sous conditions,

Assistante sociale
Correspondant
handicap

Priorité sur le
développement des
competences

Tarifs préférentiels sur
les loisirs,

Evénements de
cohésion

Chéques cadeau

Arbre de Noél

Campus desservis
par les transports en
commun
Parkings et bornes de
recharge électrique
Situé a proximité d’'un
éco-quartier et d'un
parcours sportif

Renseighements

Contact

Envoyer lettre de motivation, CV, diplome le plus élevé et le cas

échéant, le dernier arrété d’avancement d'échelon exclusivement par

erick.loitiere@univ-guyane.fr

voie électronique a:

Monsieur le Président de I'Université de Guyane
Direction des Ressources Humaines et des Moyens
recrutement@univ-guyane.fr

Date limite d’envoi des candidatures

07/07/2025



	undefined: 
	Intitulé du poste:                                                                CHARGE-E DE COMMUNICATION
	Ouvert aux: Contractuels
	REFERENS: F2B49
	Corps: Chargé-e de communication
	Cat: A
	RIFSEEP: X
	Sujetion: X
	Date: 01/09/2025
	Quotité: 37h30
	Localisation: UNIVERSITE DE GUYANE
Campus de Troubiran - BP 2092
97337 Cayenne Cedex
	Missions principales: Proposer et mettre en œuvre des actions de communication interne et/ou externe adaptées aux différents publics, en cohérence avec la stratégie générale de l’établissement et le plan de communication.


Les missions :

• Contribuer à l’élaboration de la stratégie de communication et à sa mise en œuvre ;
• Élaborer, mettre en œuvre la politique éditoriale de la structure notamment sur internet ;
• Réaliser des produits de communication ;
• Gérer des projets : cahier des charges, budget, coordination, suivi financier, juridique et logistique, évaluation, recours à des prestataires externes ;
• Organiser des manifestations institutionnelles ou événementielles ;
• Entretenir et développer des réseaux de communication internes et externes ;
• Assurer un rôle de conseil en matière de communication ;
• Gérer une équipe ;
• Assurer des relations suivies avec les médias ;
• Suivre la qualité et des délais des travaux sous-traités ;
• Assurer une veille métier.



	Activités: Conception et réalisation des supports de communication print et web à destination des publics internes et externes :
• Créer les maquettes PAO ;
• Rédiger les contenus ; 
• Gérer la chaine graphique ;
• Gérer les relations avec l’imprimeur ;
• Assurer la diffusion des supports de communication au public cible.

Gestion de développement des réseaux de relations externes :
• Informer et entretenir des relations avec les différents publics : partenaires institutionnels et industriels, associations ;
• Mettre en œuvre et coordonner les actions de communication les partenaires extérieures.

Gestion et animation des relations presse :
• Gérer et mettre à jour le fichier Presse ;
• Rédiger et envoyer des communiqués de presse ;
• Suivre les retombées de presse et des relations avec la presse.

Organisation et/ou participation à des manifestations institutionnelles ou événementielles (expositions, salons, forums, remise des diplômes, gala :
• Gérer et organiser la saison universitaire des forums et salons ;
• Assurer la présentation de l’école dans les différents types d’évènements et manifestation ;
• Participer à l’organisation de la remise des diplômes/gala de prestige ;
• Autres événementiels : congrès, conférences, expositions, fête de la science, olympiades, …
	logiciel, etc: Outils bureautiques (Word, Excel, Powerpoint ...) ;
Logiciels spécifiques à l'activité.
	conditions particulières: • 37h30 hebdomadaires, horaires variables et pics d’activité en fonction des obligations du service et à la demande du supérieur hiérarchique ;
• Déplacement prévu pour une permanence sur les autres sites de l’IUT de Kourou.
	Diplômes: Licence / Master (communication des organisations)
	Expérience: Dans un service de communication.
	Savoir être: • Sens relationnel ; • Sens critique ; • Curiosité intellectuelle ; • Comprendre les principes de marketing, d’e-marketing et de communication.
	Date limite: 07/07/2025
	contact: erick.loitiere@univ-guyane.fr
	Savoir faire: • Savoir analyser les résultats d’un évènement et éventuels dysfonctionnements, proposer des actions
correctives ; • Aptitude au management de projet ; • 
	Connaissances: • Sciences de l’information et de la communication ; • Techniques de communication ; • Cadre légal et déontologique ;
• Culture internet ; • Culture du domaine ; • Réglementation en matière d’hygiène et de sécurité ; • Modes de fonctionnement des administrations publiques ; • Environnement et réseaux professionnels ; • Organisation et fonctionnement de l’enseignement supérieur et de la recherche publique ; • Outils numériques et leurs usages ;
• Technologies de l’information et de la communication (TIC) ; 
• Langue anglaise : B2 (cadre européen commun de référence pour les langues).
	Compétences: • Rédiger des messages/supports adaptés aux différents publics ; • Jouer un rôle de conseil ou d’aide à la décision ;
• Savoir représenter l’établissement ; • Mobiliser et animer ;
• Expliciter les besoins et les hiérarchiser ; • Savoir planifier et respecter des délais ;
• Gérer les situations d’urgence ; • Rédiger des contenus adaptés aux publics.
	Service recruteur: 
Par décret n o 2014-851 du 30 juillet 2014, l'Université de Guyane, précédemment pôle universitaire de l'Université des Antilles et de la Guyane, devient établissement public scientifique, culturel et professionnel (EPSCP). Elle a accédé aux responsabilités et compétences élargies au I er janvier 2015.

L'Université de Guyane est composée de l'IUT, de l'ESPE, de départements de formations et de recherche et de services. C'est un établissement pluridisciplinaire dont le siège est situé à Cayenne, sur le campus de Troubiran. Avec un effectif de 141 enseignants chercheurs et enseignants et de 150 emplois de BIATSS, elle compte environ 4 000 étudiants répartis sur les sites de Cayenne, Kourou et Saint-Laurent du Maroni.



