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Le poste à pourvoir

Le service 
recruteur

Catégorie Groupe 
RIFSEEP Sujetion

Poste ouvert aux Localisation

Corps

Emploi type  
REFERENS

Date de prise de 
poste souhaitée

Quotité de travail

4 composantes
3 instituts

1 école

4 laboratoires 3 sites
2 campus

4420 
étudiants et
étudiantes

300 
personnels
titulaires ou 
contractuels

L’Université de Guyane, c’est :

L’Université de Guyane est l’unique établissement universitaire francophone et européen en Amérique du 
Sud. Sa vision audacieuse est de devenir une université de référence en Amazonie. Fière de sa dimension 
à taille humaine, elle en fait sa force grâce à un accueil chaleureux et une proximité privilégiée avec ses 
étudiants, favorisant ainsi les échanges avec les enseignants. Animée par une démarche d’amélioration 
continue, l’Université valorise l’échange, la diversité culturelle et l’épanouissement individuel.

recrute
L’université de Guyane
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Missions 
principales

Activités 
principales de 

l’agent

Logiciels ou 
matériels 

spécifiques 
utilisés

Conditions 
particulières 

d'exercice

pkoese2
Texte souligné 

pkoese2
Texte souligné 

pkoese2
Texte souligné 

pkoese2
Texte souligné 

pkoese2
Texte souligné 

pkoese2
Texte souligné 
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Le profil recherché

Diplôme 
(contractuels)

Expérience dans 
le domaine

Compétences 
attendues

Connaissances

Savoir faire

Savoir être

Accompagnement 
professionnel

Assistante sociale
—

Correspondant 
handicap

—
Priorité sur le 

développement des
compétences

...

Engagement

Diversité et égalité
— 

Laïcité
—

Lutte contre 
toutes formes de 

discrimination et de 
harcèlement

...

Conditions de travail
37h30 de travail 
hebdomadaire

—
45 jours de fermeture 

annuelle
—

3 jours de télétravail 
sous conditions,

...

Comité des oeuvres 
sociales

Tarifs préférentiels sur 
les loisirs,

—
Evénements de 

cohésion
—

Chèques cadeau
—

Arbre de Noël
...

Accessibilité

Campus desservis 
par les transports en 

commun
—

Parkings et bornes de 
recharge électrique

—
Situé à proximité d’un 
éco-quartier et d’un 

parcours sportif
...

Rejoindre l’Université de Guyane, c’est :

Pour postuler Renseignements

Envoyer lettre de motivation, CV, diplôme le plus élevé et le cas 
échéant, le dernier arrêté d’avancement d’échelon exclusivement par 
voie électronique à :

Monsieur le Président de l’Université de Guyane
Direction des Ressources Humaines et des Moyens
recrutement@univ-guyane.fr

Date limite d’envoi des candidatures  

Contact


	undefined: 
	Intitulé du poste: Coordinateur.rice de projet ( en Intelligence Artificielle et Cybersécurité )
	Ouvert aux: Contractuels -- CDD 2 ans Renouvelable
	REFERENS: J3C44 -- Assistant en gestion administrative 
	Corps: Assistant Ingénieur ASI / Support conv. ACAI
	Cat: A
	RIFSEEP: 
	Sujetion: X
	Date: 15 Juin 2026
	Quotité: 37h30 
	Localisation: UNIVERSITE DE GUYANE 
Campus de Troubiran - BP 2092 97337 Cayenne Cedex 
	Missions principales: Dans le cadre de l'AMI CMA, l'Université de Guyane, lance le projet ACAl (Amazonian Cybersécurity Artificial Intelligence), projet stratégique de sensibilisation et de formation à l'Intelligence Artificielle et à la Cybersécurité en contexte Amazonien. Porté par l'Université de Guyane et suivi par des partenaires locaux, il répond à un besoin clairement identifié de formation de niveau Bac+5 et professionnelle en lA et cybersécurité sur le territoire guyanais. Il jouera un rôle clé pour le développement du territoire guyanais, en répondant aux besoins en compétences aussi bien dans le secteur numérique que dans l'ensemble des secteurs impactés par le développement de l'IA et par les risques cyber.

Le/ la coordinateur.trice de projet sera en charge de la gestion du projet ACAl. participe à la mise en œuvre, au suivi et à la valorisation de ce projet institutionnel en contexte Amazonien. Il-elle assure la coordination opérationnelle, logistique, budgétaire et administrative des actions menées auprès des publics cibles (étudiants, personnels, partenaires externes). Il/elle aura également la charge de produire des éléments objectifs et chiffrés (planning, budgets, qualité des livrables, rapports, etc.). Cette mission sera menée en partenariat étroit avec la responsable du projet, référente stratégique. 

* Opérations de gestion et de suivi du projet 
En tant que membre de l'unité de gestion, qui gère les affaires courantes du projet ACAl, cette personne participera a la définition de la stratégie et à la mise en place du pilotage du projet. Pour cela, elle devra :
- ﻿﻿Maîtriser les spécificités du projet et leur communication auprès des différents intervenants; ﻿﻿
- Mettre en œuvre les outils de suivi et de gestion; 
﻿﻿- Développer une vision globale dans le but d'articuler l'ensemble des objectifs stratégiques du projet ; ﻿﻿
- Identifier les risques inhérents au déploiement du projet (techniques, humains, financiers) ; ﻿﻿
- Gérer les changements en cours de projet et fournir des solutions alternatives ; ﻿﻿
- Mettre en place et piloter le dispositif de contrôle du respect des procédures et des méthodes ; 
﻿﻿- Assurer la logistique des réunions et évènements liés au projet ; ﻿﻿
- Assurer le secrétariat administratif des réunions du projet auxquelles elle est amenée à participer. 
* Gestion budgétaire 
Il/elle assurera la gestion du budget en collaboration avec la responsable d'ACAl selon les modalités de versement de l'attribution d'aide de l'ANR. Il/elle s'attachera à mettre en œuvre le budget prévisionnel du projet ACAl pour : ﻿﻿
- L'affectation des ressources (moyens informatiques, moyens financiers, moyens humains...) ; 
﻿﻿- L'identification des risques et évaluer la criticité des ressources disponibles. Il/elle assurera la remontée des livrables techniques et financiers auprès de l'autorité de gestion (ANR) ainsi qu'un compte rendu annuel d'avancement du projet et de dépenses annuelles. 
* Promotion de l'enseignement, de la recherche et de l'innovation
Il/elle s'attachera à la recherche, au développement et à la pérennisation de partenariats pédagogiques, en entreprise et en R et D 

	Activités: -﻿Participer à la planification et au suivi du projet (rétroplanning, livrables, indicateurs, bilans). ﻿﻿
-Assurer le suivi budgétaire du projet: engagements de dépenses, suivi des commandes et des factures, reporting financier. ﻿﻿
-Coordonner les actions de sensibilisation, ateliers et formations autour de l'IA et de la cybersécurité. ﻿﻿
-Assurer le lien entre les équipes pédagogiques, techniques et administratives. ﻿﻿
-Contribuer à la conception de supports de communication. ﻿﻿
-Participer à la collecte et l'analyse de données d'évaluation (questionnaires, tableaux de bord, bilans d'activité). ﻿﻿
-Suivre les prestataires et partenaires externes (conférenciers, intervenants, associations, institutions, entreprises). ﻿﻿
-Assurer la communication et la valorisation du projet (actualités web, événements, bilans). ﻿﻿
-Assurer les missions scientifiques confiées en respectant les procédures et le calendrier du projet ﻿﻿
-Etablir les documents et faire la liaison avec l'ANR ﻿﻿
-Rédiger et participer à des communications locales, nationales et internationales 
-﻿﻿Gérer un budget, des partenariats et des dispositifs de formation 

La liste des tâches n'est pas exhaustive et d'autres missions pourront être confiées.




conduite de projet : oui 
	logiciel, etc: Logiciels comptables et financiers, des tableurs et outils d'analyse, des plateforme de suivi fournie par l'Agence de Recherche.
	conditions particulières: 37h30 hebdomadaires, horaires variables et pics d'activité en fonction des obligations du projet et à la demande du supérieur hiérarchique. Il s'agit d'un contrat de deux ans renouvelable sous réserve des crédits disponibles. Déplacements ponctuels à prévoir (événements, rencontres partenaires). 
	Diplômes: Bac + 3 ou équivalent 
	Expérience: Management, Gestion de projet (administrative, financière) 
	Savoir être: Sens de l'organisation et rigueur; Autonomie et esprit d'initiative; Capacité d'adaptation et curiosité pour les innovations numériques; Aisance relationnelle et goût pour le travail collaboratif.
	Date limite: 30/04/2026
	contact: acai@univ-guyane.fr
	Savoir faire: Organiser, planifier et suivre plusieurs actions simultanément; Communiquer efficacement à l'oral et à l'écrit; Travailler en équipe et en réseau ; Rédiger des synthèses, comptes rendus, bilans et supports de communication.
	Connaissances: - Connaissance du fonctionnement de la fonction publique et de la conduite de projet. ﻿﻿
- Culture générale du numérique, de l'intelligence artificielle et de la cybersécurité. 
-﻿﻿ Bonnes notions en gestion budgétaire et financière. ﻿﻿
- Connaissance des dispositifs d'alternance et de formation continue. ﻿﻿
- Notions en ingénierie pédagogique ou gestion de la formation. ﻿﻿
- Maîtrise des outils bureautiques et collaboratifs (Suite Office, Teams, Moodle, etc.).
	Compétences: - Connaissance des outils de gestion budgétaire, des méthodes financières (contrôle de gestion). ﻿﻿
- Maîtrise des méthodes de planning (PERT, GANT). ﻿﻿
- Très bonne maîtrise du pack Office, notamment Excel et PowerPoint. ﻿﻿
- Connaissances des techniques d'animation de réunions. ﻿﻿
- Compréhension des enjeux politique, technique et opérationnel de l'enseignement, la recherche et de l'innovation. ﻿﻿
- Maîtrise de l'anglais est indispensable. Tout autre langue maitrisée sera un plus.
	Service recruteur: Par décret n°2014-851 du 30 juillet 2014, l'université de guyane (UG), précédemment pôle universitaire de l'Université des Antilles et de la guyane, devient établissement public scientifique, culturel et professionnel. Elle a accédé aux responsabilité et compétences élargies au 1er janvier 2015

L'Université de Guyane est un établissement pluridisciplinaire, son siège est situé à Cayenne sur le campus de Troubiran. Elle comprend un IUT, un INSPE, des départements de formation et de recherche ainsi que des services administratifs. L'UG accueille environ 4 200 étudiants répartis sur les sites de Cayenne, Kourou et Saint-Laurent du Maroni, et compte 141 enseignants-chercheurs et enseignants ainsi que 150 personnels BIATSS. 

Vous serez affecté(e) au Département de Formation et de Recherche Sciences et Technologie (DFR ST) au sein de l'Université de Guyane


