
Université de Guyane • Direction des Ressources Humaines et des Moyens • Réalisation : service communication

Le poste à pourvoir

Le service 
recruteur

Catégorie Groupe 
RIFSEEP Sujetion

Poste ouvert aux Localisation

Corps

Emploi type  
REFERENS

Date de prise de 
poste souhaitée

Quotité de travail

4 composantes
3 instituts

1 école

4 laboratoires 3 sites
2 campus

4420 
étudiants et
étudiantes

300 
personnels
titulaires ou 
contractuels

L’Université de Guyane, c’est :

L’Université de Guyane est l’unique établissement universitaire francophone et européen en Amérique du 
Sud. Sa vision audacieuse est de devenir une université de référence en Amazonie. Fière de sa dimension 
à taille humaine, elle en fait sa force grâce à un accueil chaleureux et une proximité privilégiée avec ses 
étudiants, favorisant ainsi les échanges avec les enseignants. Animée par une démarche d’amélioration 
continue, l’Université valorise l’échange, la diversité culturelle et l’épanouissement individuel.

recrute
L’université de Guyane
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Missions 
principales

Activités 
principales de 

l’agent

Logiciels ou 
matériels 

spécifiques 
utilisés

Conditions 
particulières 

d'exercice

pkoese2
Texte souligné 

pkoese2
Texte souligné 

pkoese2
Texte souligné 

pkoese2
Texte souligné 

pkoese2
Texte souligné 

pkoese2
Texte souligné 
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Le profil recherché

Diplôme 
(contractuels)

Expérience dans 
le domaine

Compétences 
attendues

Connaissances

Savoir faire

Savoir être

Accompagnement 
professionnel

Assistante sociale
—

Correspondant 
handicap

—
Priorité sur le 

développement des
compétences

...

Engagement

Diversité et égalité
— 

Laïcité
—

Lutte contre 
toutes formes de 

discrimination et de 
harcèlement

...

Conditions de travail
37h30 de travail 
hebdomadaire

—
45 jours de fermeture 

annuelle
—

3 jours de télétravail 
sous conditions,

...

Comité des oeuvres 
sociales

Tarifs préférentiels sur 
les loisirs,

—
Evénements de 

cohésion
—

Chèques cadeau
—

Arbre de Noël
...

Accessibilité

Campus desservis 
par les transports en 

commun
—

Parkings et bornes de 
recharge électrique

—
Situé à proximité d’un 
éco-quartier et d’un 

parcours sportif
...

Rejoindre l’Université de Guyane, c’est :

Pour postuler Renseignements

Envoyer lettre de motivation, CV, diplôme le plus élevé et le cas 
échéant, le dernier arrêté d’avancement d’échelon exclusivement par 
voie électronique à :

Monsieur le Président de l’Université de Guyane
Direction des Ressources Humaines et des Moyens
recrutement@univ-guyane.fr

Date limite d’envoi des candidatures  

Contact


	undefined: 
	Intitulé du poste:  Ingénieur.e pédagogique du projet ACAI
	Ouvert aux: Contractuels -- CDD 1 an 

	REFERENS: JF2D57 Ingénieur-e pour l'enseignement numérique 
	Corps: Ingénieur d'études (IGE) / Support CONV ACAI 
	Cat: A
	RIFSEEP: 
	Sujetion: X
	Date: 01/09/2026
	Quotité: 37h30 
	Localisation: UNIVERSITE DE GUYANE 
Campus de Troubiran - BP 2092 97337 Cayenne Cedex 
	Missions principales: Dans le cadre de l'AMI CMA, l'Université de Guyane, lance le projet ACAI (Amazonian Cybersécurit Artificial Intelligence), projet stratégique de sensibilisation et de formation à l'Intelligence Artificielle et à la Cybersécurité en contexte Amazonien. Porté par l'Université de Guyane et suivi par des partenaires locaux, il répond à un besoin clairement identifié de formation de niveau Bac+5 et professionnelle en lA et cybersécurité sur le territoire guyanais. Il jouera un rôle clé pour le développement du territoire guyanais, en répondant aux besoins en compétences aussi bien dans le secteur numérique que dans l'ensemble des secteurs impactés par le développement de l'IA et par les risques cyber. L'Université de Guyane souhaite structurer une offre pédagogique innovante, inclusive et durable, adaptée aux étudiants, aux personnels et aux publics externes (formation continue). 
L'ingénieur.e contribuera à la conception, à la mise en œuvre et à l'évaluation des dispositifs de formation en lA et en cyberséurité, en articulation avec les équipes académiques, techniques et institutionnelles. Il.elle a aussi pour objectif d'identifier, de coordonner, d'accompagner et d'animer les équipes de formateurs. Il.elle est en mesure de prodiguer des conseils en pédagogie et doit être une interface efficace entre les auditeurs/étudiants, les formateurs et les formateurs de formateurs (accueil, conseil, renseignement, information, évaluations des formations, bilans pédagogiques, conseils de perfectionnement, etc.). A l'aise avec la pédagogie numérique, l'ingénieur.e accompagne la mise en ligne de l'offre de formation sur la plateforme pédagogique Moodle ou une autre plateforme analogue. Il.elle participera aux réunions pédagogiques et autres réunions du projet ACAl. Il.elle accompagnera l'équipe pédagogique, au besoin, dans l'enrichissement de leurs activités pédagogiques en vue de l'amélioration de leurs prestations pédagogiques. 

Il (elle) : 
﻿﻿- Élabore des programmes de formation en utilisant des méthodes pédagogiques innovantes ﻿﻿
- Analyse les besoins de formation des partenaires et propose des solutions adaptées ﻿﻿
- Accompagne la mise en œuvre des projets de formation et en assure le suivi pédagogique ﻿﻿
- Évalue l'efficacité des programmes de formation et apporte des améliorations continues ﻿﻿
- Forme et conseille les formateurs pour optimiser leurs pratiques pédagogiques ﻿﻿
- Intègre les technologies éducatives pour enrichir les expériences d'apprentissage 
Ses missions principales sont : ﻿﻿
- Concevoir et structurer des dispositifs pédagogiques innovants en lA et cybersécurité ﻿﻿
- Accompagner les enseignants, chercheurs et experts métiers dans l'ingénierie pédagogique 
﻿﻿- Développer des ressources pédagogiques multimodales (présentiel, distanciel, hybride) ﻿﻿
-  Garantir l'accessibilité, l'inclusivité et la qualité des formations ﻿﻿
- Intégrer les principes de sobriété numérique dans la conception des contenus ﻿﻿
- Participer à l'évaluation et à l'amélioration continue des dispositifs 

Cette liste n'est pas exhaustive et d'autres missions pourront être confiées.

	Activités: • Analyse des besoins en compétences
• ﻿Élaborer des référentiels de compétences en lA et cybersécurité ﻿﻿
• Refonte des maquettes pédagogiques existantes en orientation par compétences ﻿﻿

• Élaboration d'objectifs pédagogiques et de modalités d'évaluation ﻿﻿
• Production ou coordination de supports (présentiel, distanciel, hybride) 
﻿﻿• Intégration d'outils numériques pédagogiques innovants ﻿﻿
• Contribuer à la mise en ligne sur la plateforme Moodle ou autres des formations et de les enrichir avec du e-learning ; ﻿﻿
• Garantir la qualité, l'accessibilité et la cohérence des parcours en ligne 
﻿﻿• Support fonctionnel aux utilisateurs (enseignants, apprenants) ﻿﻿

• Conseiller les équipes pédagogiques sur les méthodes actives ﻿﻿
• Former les enseignants à l'usage d'outils numériques pédagogiques 
•﻿﻿ Accompagner les enseignants et intervenants dans l'usage pédagogique de la plateforme ﻿﻿
• Mettre en place des réunions de coordination pédagogique pour améliorer les démarches pédagogiques des formateurs ﻿﻿

• Contribuer à la diffusion des bonnes pratiques en matière d'lA responsable et sécurisé ﻿﻿
• Gérer le suivi pédagogique, évaluer et produire une synthèse critique et exploitable ﻿﻿
• Concevoir des instruments de suivi et d'analyses des actions de formation ﻿﻿
• Faire le suivi, évaluer le dispositif pédagogique (avec indicateurs de performance, retour des apprenants) ﻿﻿
• Participer aux bilans d'étape et aux rapports du projet ﻿﻿
• Contribution à la qualité et à la pérennité du dispositif de formation
	logiciel, etc: L'ingénieur d'études utilise APOGEE, COCKTAIL, MOODLE, Python, Linux, Windows 
	conditions particulières: 37h30 hebdomadaires, horaires variables et pics d'activité en fonction des obligations du projet et à la demande du supérieur hiérarchique. Il s'agit d'un contrat d'un an. 
	Diplômes: Bac + 3 ou équivalent 
	Expérience: Numérique, Pédagogie 
	Savoir être: Sens de l'organisation et rigueur ; Autonomie et esprit d'initiative ; Capacité d'adaptation et curiosité pour les innovations numériques ;  Aisance relationnelle et goût pour le travail collaboratif 
	Date limite: 08/06/2026
	contact: acai@univ-guyane.fr 
	Savoir faire: • Aptitude à travailler en mode projet et en équipe pluridisciplinaire.
• Excellentes capacités rédactionnelles et de synthèse.
	Connaissances: • Connaissance générale du champ institutionnel et universitaire ﻿﻿
• Maîtrise des principes d'ingénierie pédagogique et de conception de parcours hybrides. ﻿﻿
• Bonne connaissance des environnements numériques d'apprentissage ﻿﻿
• Connaissance des normes d'accessibilité numérique. ﻿﻿
• Compréhension des fondamentaux de l'Intelligence Artificielle et de la cybersécurité (niveau culture générale ou intermédiaire).
	Compétences: • Capacité d'analyse des besoins et de formalisation pédagogique. ﻿﻿
• Sens de l'organisation et respect des délais. ﻿﻿
• Esprit d'innovation et curiosité technologique. ﻿﻿
• Sensibilité aux enjeux éthiques, environnementaux et sociétaux du numérique. ﻿﻿
• Capacité d'adaptation et pédagogie relationnelle.
	Service recruteur: Par décret n°2014-851 du 30 juillet 2014, l'université de guyane (UG), précédemment pôle universitaire de l'Université des Antilles et de la guyane, devient établissement public scientifique, culturel et professionnel. Elle a accédé aux responsabilité et compétences élargies au 1er janvier 2015

L'Université de Guyane est un établissement pluridisciplinaire, son siège est situé à Cayenne sur le campus de Troubiran. Elle comprend un IUT, un INSPE, des départements de formation et de recherche ainsi que des services administratifs. L'UG accueille environ 4 200 étudiants répartis sur les sites de Cayenne, Kourou et Saint-Laurent du Maroni, et compte 141 enseignants-chercheurs et enseignants ainsi que 150 personnels BIATSS. 

Vous serez affecté(e) au Département de Formation et de Recherche Sciences et Technologie (DFR ST) au sein de l'Université de Guyane


