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Campagne de recrutement Enseignants/Enseignants-chercheurs 2024 
 
 
Affectation de l'emploi demandé : Département de formation et de recherche Sciences Juridiques 
Économiques 
Support : n°0076 
Date de vacance : 1er septembre 2023  
 
Nature de la publication : Enseignant 2nd degré 
Section CNU ou discipline : H8010 - Économiques et Gestion 
 
Intitulé du Profil du poste :  

Informatique de Gestion, Outils de Calcul et Compétences Numériques 
 
Mots clefs  

Informatique Logiciels  Numérique Calcul Multimédia 
 
Profil : Le/La candidat(e) devra satisfaire les enseignements appartenant au panier suivant : 
 
Licence 
Culture et Compétences Numériques, Outils Numériques de Gestion, Sondages et Logiciels, 
Communication de l’Entreprise, Informatique de Gestion, Outil métier comptable, en fonction du 
besoin des TD dans certaines matières de gestion. 
 
Justification 
Répondre à un volume d’enseignement de Licence 1ère, 2ème, 3ème année AES parcours Economie et 
parcours Gestion. 
 
Objectifs pédagogiques et besoin d'encadrement : 
Le/La candidat(e) devra assurer les enseignements désignés en s’adaptant et en s’ajustant aux besoins 
diversifiés de la filière de formation.  
 
L’équipe pédagogique  
Il serait souhaitable que l’enseignant(e) recruté(e) intègre une équipe interne de recherche en qualité 
de doctorant afin de mener des travaux de thèse de doctorat en Sciences Economiques et de Gestion.  
 
Filières de formation concernées 
Licence AES parcours Economie et parcours Gestion 
Master 1 EEM parcours Management et Financement du Développement Durable (MFDD) et parcours 
Comptabilité Contrôle Audit (CCA). 
 
Activités de recherche 
Dans l’optique d’une inscription en thèse, les activités de recherche recouvrent les stratégies de 
gestion des entreprises régionales aux prises avec la crise de reconstitution de leurs réserves 
financières. Elles devront prioritairement être axées sur l’Intelligence Economique Stratégique 
Financière dans l’approche des stratégies de développement des territoires. Elles doivent pouvoir 
également entrer en complémentarité et synergie avec les axes de recherches déjà identifiés en 
économie et gestion dans l’équipe. 
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Equipe ou unité de recherche d’affectation : 

Laboratoire(s) concerné(s) Nom du Laboratoire Numéro du Laboratoire* 
Laboratoire  MINEA  UR 7485 

 
Description activités complémentaires : 
L’enseignant(e) recruté(e) devra rassurer sur son engagement après sa soutenance de thèse à 
poursuivre la promotion de la filière d’études en se présentant à la qualification des Maîtres de 
Conférences dans la section n°5 ou n°6 du CNU.  
 
CONTACTS :  
DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS PEDAGOGIQUES :  
Paul ROSELE CHIM 
Professeur des Universités,  
HDR Paris 1-Panthéon Sorbonne, Economie de l’Entreprise et Sciences de Gestion 
Chef de la filière des Sciences Economiques et de gestion 
paul.roselle@univ-guyane.fr  
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