
Université de Guyane • Direction des Ressources Humaines et des Moyens • Réalisation : service communication

Le poste à pourvoir

Le service 
recruteur

Catégorie Groupe 
RIFSEEP Sujetion

Poste ouvert aux Localisation

Corps

Emploi type  
REFERENS

Date de prise de 
poste souhaitée

Quotité de travail

4 composantes
3 instituts

1 école

4 laboratoires 3 sites
2 campus

4420 
étudiants et
étudiantes

300 
personnels
titulaires ou 
contractuels

L’Université de Guyane, c’est :

L’Université de Guyane est l’unique établissement universitaire francophone et européen en Amérique du 
Sud. Sa vision audacieuse est de devenir une université de référence en Amazonie. Fière de sa dimension 
à taille humaine, elle en fait sa force grâce à un accueil chaleureux et une proximité privilégiée avec ses 
étudiants, favorisant ainsi les échanges avec les enseignants. Animée par une démarche d’amélioration 
continue, l’Université valorise l’échange, la diversité culturelle et l’épanouissement individuel.

recrute
L’université de Guyane
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Missions 
principales

Activités 
principales de 

l’agent

Logiciels ou 
matériels 

spécifiques 
utilisés

Conditions 
particulières 

d'exercice
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Le profil recherché

Diplôme 
(contractuels)

Expérience dans 
le domaine

Compétences 
attendues

Connaissances

Savoir faire

Savoir être

Accompagnement 
professionnel

Assistante sociale
—

Correspondant 
handicap

—
Priorité sur le 

développement des
compétences

...

Engagement

Diversité et égalité
— 

Laïcité
—

Lutte contre 
toutes formes de 

discrimination et de 
harcèlement

...

Conditions de travail
37h30 de travail 
hebdomadaire

—
45 jours de fermeture 

annuelle
—

3 jours de télétravail 
sous conditions,

...

Comité des oeuvres 
sociales

Tarifs préférentiels sur 
les loisirs,

—
Evénements de 

cohésion
—

Chèques cadeau
—

Arbre de Noël
...

Accessibilité

Campus desservis 
par les transports en 

commun
—

Parkings et bornes de 
recharge électrique

—
Situé à proximité d’un 
éco-quartier et d’un 

parcours sportif
...

Rejoindre l’Université de Guyane, c’est :

Pour postuler Renseignements

Envoyer lettre de motivation, CV, diplôme le plus élevé et le cas 
échéant, le dernier arrêté d’avancement d’échelon exclusivement par 
voie électronique à :

Monsieur le Président de l’Université de Guyane
Direction des Ressources Humaines et des Moyens
recrutement@univ-guyane.fr

Date limite d’envoi des candidatures  

Contact


	undefined: 
	Intitulé du poste: Chargé.e de valorisation 
	Ouvert aux: Contractuel
	REFERENS: J1B43 - Responsable de la valorisation de la recherche
	Corps: Ingénieur d'études 
	Cat: A
	RIFSEEP: NC
	Sujetion: NC
	Date: Avril 2024
	Quotité: 37H30
	Localisation: Cayenne - Campus de Troubiran 
	Missions principales: L’Université de Guyane entend investir durablement dans l’innovation qui est un vecteur clé de croissance économique et de développement territoriale. Elle a donc construit sa stratégie de valorisation et d’innovation au sein de la DIRVED. Les missions du/ de la Chargé(e) de valorisation seront mises en œuvre en complémentarité avec le projet CIBIG (Centre d’Ingénierie Bio Inspiré de Guyane) dont le chef de file est GDI et le projet AIBSI (Amazonian Institute of Biodiversity and Sustainable Innovation) porté par l’Université de Guyane, lauréat du PIA ExcellenceS, et en cohérence avec les orientations du SRESRI 2022-2026 et de la SRI-SI 2021-2027 de la collectivité territoriale de Guyane. Le/la chargé.e de valorisation aura principalement en charge d’identifier et d’accompagner les projets de recherche de l’Université à fort potentiel de valorisation pour le territoire guyanais. 
	Activités: • Il/Elle devra accompagner la détection, la protection, la pré-maturation et/ou la maturation et le transfert, notamment via la création de spin-offs universitaires, des résultats de recherche de l’Université de Guyane• Il/Elle accompagnera à la mise en place de collaborations de recherche entre les laboratoires de l’Université et les entreprises ou les administrations publiques (bourses CIFRE, COFRA, prestations, contrats de collaboration…)• Il/Elle participera en outre à la réflexion plus globale relative au développement de l’écosystème d’innovation territoriale• Doté.e d’une expertise dans le domaine de l’innovation et de la valorisation de la recherche, il/elle sera amené.e à interagir, avec des interlocuteurs de la recherche universitaire, les collectivités territoriales, l’agence régionale de développement et d’innovation, les acteurs financiers, les pôles de compétitivité, les centres techniques et les milieux-socio-économiques
	logiciel, etc: Outils bureautiques
	conditions particulières: Maîtrise du français et de l’anglais (écrit et oral)
	Diplômes: Doctorat ou ingénieur
	Expérience: 3 ans
	Savoir être: Posséder des qualités relationnelles, d’écoute, une facilité à engendrer un dialogue - Posséder un sens du discernement et une capacité à s’adapter - Être agile dans la pluralité des dossiers et des projets à gérer
	Date limite: 19 mars 2024
	contact: recherche@univ-guyane.fr
	Savoir faire: Conduire des négociations Détecter les opportunités de transfert parmi des résultats scientifiques ou technologiques 
	Connaissances: Dispositifs financiers (régionaux, nationaux et européens) pour les demandes de financements Acteurs de l’écosystème de la recherche publique et de l’innovation Activité de transfert de technologie et des stratégies de collaborations entre la recherche publique et le monde socio-économique 
	Compétences: Une formation d’ingénieur ou équivalent ou une maitrise en gestion de l’innovation/valorisation est requise. Elle peut être complétée par un doctorat. Afficher une expérience en R&D ainsi qu’une connaissance des outils de valorisation de la recherche publique est indispensable. 
	Service recruteur: Le fort développement et déploiement de l’Université de Guyane l’a naturellement conduit vers l’évolution de sa cellule recherche en une vraie direction dont les ambitions sont de favoriser une meilleure intégration de toutes les activités dédiées à la recherche et ses déclinaisons : valorisation, innovation, école doctorale et partenariats.La DIRVED (Direction de l’International, de la Recherche, de la Valorisation et des Études Doctorales) met donc en œuvre la politique de recherche de l’université. C’est un service central et transversal intégrant toutes les compétences nécessaires au soutien administratif et financier de la Recherche, des Études doctorales à la Valorisation.Cette direction assure donc la promotion des résultats de la recherche universitaire et apporte un véritable service d’appui à ses chercheurs grâce à ses cellules opérationnelles qui travaillent en synergie et en transversalité. Avec une volonté de rayonnement résolument tournée vers l’international, et un fort ancrage dans la macro-région amazonienne, le Bureau des Relations Internationales a récemment rejoint la direction.


