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Quelgques
chiffres

Abonné.es cumulés sur Instagram et
Linkedin

Profils renseignés au sein de
I'annuaire Recherche CORIA

Profils “Recherche” renseignes au
sein de I'annuaire Recherche CORIA

Compte-rendus de réunion rediges
pour les organismes membres

Cori'actus, la newsletter recherche
interne, diffusés en1an et demi

Organismes exterieurs invités lors
des Conseils de la CORIA

Séminaires UG-CFBBA animes en
amont de la COP30

Mémoire ICMS réalisé, avec des
recommandations opérationnelles
pour une meilleurs visibilité de la
recherche




Ccontexte général

Créée en 2023, |la CORIA succéede au GIS IRISTA
afin de renforcer la coordination de la recherche
en Guyane. Elle vise a améliorer la collaboration
Inter-organismes, accroitre la visibilité
scientifigue et répondre aux orientations du
contrat pluriannuel de site 2022-2027 de
I'Université de Guyane.

La CORIA s'inscrit en effet pleinement dans les
objectifs 5 a 7 du Contrat Pluriannuel de
I'Université de Guyane 2022-2027, qui vise a
renforcer la visibilité, la structuration et
I'internationalisation de I'’enseignement
supérieur et de la recherche. A ce titre, elle
constitue un outil stratégique chargé de mettre
en ceuvre une véritable politique de site.

Objectif 5: Répondre aux défis sociétaux de la Guyane - doter la
Guyane d'infrastructures de recherche mutualisées et rendre
lisible I'organisation de la recherche et Mise en ceuvre de la
nouvelle gouvernance de la recherche du site guyanais

Objectif 6 : Soutenir la valorisation et I'innovation , en appui
aux structures dédiées a I'accomplissement des différents
jalons.

Objectif 7 : Accroitre I'ouverture a lI'international, en appui aux
structures dédiées a I'accomplissement des différents jalons.

A ces fins, les 17 membres fondateurs ont validé
une nouvelle organisation et financé Ile
recrutement d'un poste, chargé de piloter Ia
coordination et I'animation collective.
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I

Cconstruire et partager une
vision stratégique

Développer le projet de site
RIESTA.
Organiser des réunions et
ateliers inter-organismes.
Coordonner les réponses
collectives a des projets
structurants.

I11

Développer la stratégie de
valorisation et d'innovation

Mutualiser les outils, compétences
et mécanismes de valorisation.
Représenter les intéréts des
chercheurs dans les discussions
institutionnelles.

Agir comme interface politique
entre les organismes et les
instances décisionnelles.
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L'action de la CORIA
se décline en 4 axes

II

Renforcer la capacité a porter
des programmes
internationaux

Mutualiser les stratégies et
financements.

Favoriser la création de
consortiums internationaux.
Positionner la CORIA comme portail
d'entrée de la recherche guyanaise
pour les partenaires extérieurs.

IV

Rendre visible la recherche et
renforcer les infrastructures

. Recenser et structurer la
production scientifique locale.
Développer des outils de diffusion
(cartographies, portails, relais
d'info).
Ssoutenir les actions de médiation
et vulgarisation scientifique.




Bilan des activités

e !E@

LA RECHERCHE
ET L'INNOVATION
EN AMAZONIE

Construire et partager une vision stratégique

Suite a une réorganisation
interne, la CORIA @ mis en place
de nouveaux cercles

stratégiques et des

'implication des partenaires :
extérieurs. Les réunions :
régulieres organisees par Ia§
CORIA sont la preuve d'un :

dynamisme fort, valorisé pour les :
membres de la CORIA par plus de :
120 comptes-rendus partages au
sein d’'un espace collaboratif en

lighe.

la CORIA a renforcé
positionnement
developpant des

des structures

coopeération
solide

oM, une
scientifique

Nouvelle-Calédonie,

rédaction d'un projet conjoint :

ambitieux, prét a étre dépose.
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groupes :
projets ont vu le jour, facilitant :

son i

territorial en : comme un interlocuteur de poids

liens  de : dans le paysage institutionnel, en

B : . : représentant les intéréts de ses
coopéeration et d'entreaides avec -
= membres

ultramarines : 55 tenariaux et en fluidifiant les

similaires. Dans le cadre du PPR : interactions avec
: faciliter Ia
s'est : recherche locale.

développée via la CORIA et le:

CRESICA entre la Guyane et Ia : Enfin, la CORIA @ mis a disposition

avec la:

§La CORIA anime des dynamiques
: interdisciplinaires sur des enjeux
= clés du territoire:

« Elle  a portée un atelier
structurant sur les impacts du
changement climatique.

» Elle est en cours d'organisation
d'un forum recherche-
conservation, en partenariat
avec |le Conservatoire des
Espaces Naturels (CEN).

« Elle a également ete
selectionnée pour accueillir
pour deux années la deuxieme
phase du projet U-Stramelo,
dediée a la mise en strategie
scientifigue de Ila recherche
locale sur les intoxications aux
meétaux lourds.

La CORIA s'est aussi affirmée

lors d'échanges

I’Etat afin de
réalisation de |Ia

: de ses membres une veille
: reguliere d’'informations
: stratégiques variees (AAP,

: colloques, communications...).
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Construire la stratégie de valorisation et d'innovation du site

La CORIA a contribue a

structurer une stratégie
commune pour renforcer |Ia
maturation, la valorisation et

I'innovation sur le site, aux cotés
de I'UG/DIRVED, la CTG, GDI et la
DRRT. Une cellule concue pour
rapprocher les acteurs de Ia
recherche et ceux de I'innovation,
et pour accompagner les
chercheurs dans la recherche
d'appels a projets, la formation
de consortiums et le dépot de

continue de se développer.

a préparer les

informations

place de la CORIA
newsletter interne,
de veille des appels a projets).

: Le projet FORWARD porté par GDI a
permis de structurer un travail de
: cartographie des capacitées de
Erecherche
i des
: internationaux
: renforcer ces compétences. Dans
: ce dispositif,
: depuis fin 2025 l'interface avec
: les organismes de
: locaux, contribuant a mettre en
valeur leurs equipements et a en
! faciliter I'acces.
projets ciblés a vu le jour et :

: En  parallele, Ia

: coconstruit avec I'AIBSI et la FUG

Cette cellule vise également a : .
renforcer la veille strategique et : j.ctinae 3 mutualiser leurs efforts

FePONSes : o Jien avec

territoriales aux financements : ;- oatences de

FEDER. Elle porte de nouvelles i . narche et a développer des

Initiatives destinées a ameliorer ! actions il

la lisibilite de I'innovation locale, scientifique ciblant le grand public

paf I_ln_termed|a|rg d evengments ! et les acteurs économiques, via
specialises, d'outils de diffusion : plusieurs actions
et d'une meilleure circulation des (conférences
scientifiques et = acteurs publics et privés, mise en

techniques, a l'aide des outils €N : o mun des ressources et outils,

(@nnuaire, : i aoration au conseil éditorial du

calendrier Mag..)

locales et d'identifier
partenaires européens et

capables de
la CORIA assure

recherche

CORIA a
relation collaborative

la visibilité des
'UG et de la

vulgarisation

structurantes
hybrides pour
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Rendre visible la recherche et renforcer les infrastructures du site

La CORIA a initie un important travail de recensement des
competences et des outils scientifiques présents en Guyane. Elle a
lancé une cartographie complete du personnel scientifique, des
equipes d'appui et des partenaires locaux, avec |'objectif de produire
d’ici debut 2026 des outils lisibles et accessibles sur le site web de
'UG — annuaires, infographies, moteur de recherche, cartes
Interactives — capables de valoriser I'ecosysteme de recherche. Cette
initiative, soutenue par la Préfecture, a permis d'actualiser un
recensement datant de 2016 et de l'elargir aux equipements de
recherche en 2025.

Afin de faciliter lI'acces aux demarches de meédiation autour de Ia
recherche, la CORIA a egalement lance la liste de diffusion “Relais-
CORIA”, dont elle assurera la moderation. Son objectif est de
rassembler I'ensemble des communauteées de recherche guyanaises
au sein d'un espace d'information collaboratif, sans distinctions
disciplinaires.

Iy,
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Rendre visible Ia recherche et renforcer les infrastructures du site

La stratégie de la visibilité numeérique s'est graduellement déployee
a travers une presence renforcee sur les reseaux sociaux (LinkedIn,
Instagram) et l'etablissement de liens de renvoi entre sites
partenaires. En outre, un projet de site web CORIA, validé en 2025,
sera prochainement hébergé par I'Université de Guyane. Il sera un
point d'entrée central pour les donnees de recherche et Ia
communication scientifique.

La CORIA a également renforce sa participation aux dispositifs de
meédiation et d'inventaire des connaissances du territoire. Une
déemarche de structuration de Ila visibilite des productions
scientifiques a éte lancee et est alimentee par les reflexions en cours
autour des outils d'archivage, notamment en lien avec le SCD de I'UG.

Cette demarche de mediation s'est traduite par la production de
contenus editoriaux et audiovisuels sur difféerents supports (breves
scientifigues dans Boukan, élaboration de podcasts sur la recherche
locale et sur les chercheurs avec G la 1ere). Elle a également soutenu
un travail universitaire destiné a mieux comprendre les relations
entre les acteurs de la recherche et les medias locaux, afin
d'ameliorer la présence de la recherche dans I'espace public.

Enfin, Ia CORIA a renforcé la diffusion des actualités scientifiques
locales sur les réseaux sociaux (Instagram, Linkedin, Facebook). Les
projets en cours — calendrier collaboratif, newsletter recherche-
innovation, liste de diffusion territoriale — contribueront a faire de la
CORIA une plateforme d’'information et de visibilite pour la recherche
en Guyane via ses differents canaux.
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Perspectives
pour 2026

En 2026, la priorité de la CORIA sera de consolider ses
financements afin de poursuivre des missions qui repondent aux
objectifs de la politique de site définie dans le Contrat Pluriannuel
2022-2027 et en lien avec les recommandations de I'HCERES a I'UG.

La mise en place d'un coordinateur est indispensable au maintien du cadre de gouvernance, accompagner les
chantiers prioritaires tels que le PPR Outre-mer, la U-Stramelo ou les actions sur le changement climatique, et
poursuivre la collaboration renforcée avec la DRRT afin de soutenir efficacement les besoins des chercheurs.

Plus que jamais, la CORIA devra structurer I'usinage de consortium
en lien avec des appels a projets de recherche structurants, afin de
dynamiser I'ecosystéme de recherche guyanais.

En valorisant sa veille, son réseau et ses outils d’'identification des acteurs, la CORIA devra incarner plus activement la
plateforme collaborative qu’elle doit étre, offrant aux acteurs de la recherche un cadre d’échange neutre mettant a
leur service des outils d'accompagnement a la réponse.

La CORIA devra également renforcer sa capacité a porter des
programmes internationaux, dans un contexte marqué par la tenue
de la COP30 a Belém fin 2025.

Elle devra jouer un rdle de passerelle entre la recherche guyanaise et les sollicitations franco-brésiliennes, participer
a l'inventaire des initiatives locales mises en avant a la COP et suivre les résultats des appels CISAM, A+10 et CFBBA. La
relance du CFBBA et la perspective de futurs appels franco-brésiliens offriront des opportunités majeures, pour
lesquelles la CORIA tachera de se positionner rapidement et efficacement.

Enfin, 2026 sera consacréee a la structuration de la valorisation, de
I'innovation et de la communication scientifique du territoire.

La CORIA devra poursuivre les travaux engages avec les acteurs de I'innovation pour renforcer la compétitivité des
équipes de recherche et améliorer leur capacité a valoriser leurs projets. Elle développera une nouvelle stratégie de
communication, appuyée par les résultats d'un travail sur les relations science-médias, et déploiera une plateforme

web dédiée, concue a la fois comme vitrine de la recherche locale et comme outil de mutualisation pour les acteurs du
site.

p.13



AN
Résultats clés cOria@

COMMISSION POUR
LA RECHERCHE

2024 - 2025
EN AMAZONIE

Création et objectifs
o CORIA créée en 2023, succédant au GIS IRISTA.
o Vise une meilleure coordination inter-organismes et une plus grande visibilité scientifique.
o S'inscrit dans les orientations du contrat pluriannuel de site 2022-2027 de I'Université de Guyane.

Organisation et gouvernance
o Mise en place d'une gouvernance renouvelée, d'un réglement intérieur et d'une identité visuelle.
o Création de cercles de travail thématiques.
o Plus de 120 comptes-rendus produits et mise en place d'un espace collaboratif.

Actions scientifiques et opérationnelles
o Structuration de groupes de travail : changement climatique, PPR Outre-mer, innovation.
o Coordination de la réponse Guyane-Nouvelle-Calédonie au PPR Outre-mer.
o Facilitation des échanges d'informations entre organismes et actions communes pour améliorer
les conditions de recherche.

Coopérations internationales
o Renforcement des partenariats avec le Brésil (CISAM, Amazonia+10, CFBBA).
o Accueil de délégations scientifiques et participation a des événements transfrontaliers.
o Développement du role de point d'entrée de la recherche guyanaise a l'international.

Innovation, valorisation et liens avec les entreprises
o Participation a une cellule de coopération a I'innovation avec FUG, AIBSI, GDI et DIRVED.
o Elaboration d’'un plan de collaboration pour soutenir la valorisation et les relations recherche-
entreprises.

Communication et stratégie numeérique
o Déploiement d'une stratégie numeérique : site web, réseaux sociaux.
o Lancement de podcasts, chroniques et productions de contenus scientifiques.
o Finalisation d'une cartographie compléte du personnel et des infrastructures de recherche
(publication a venir).

Résultats et difficultés
o Structuration renforcée, projets transversaux, Visibilité accrue, coopération internationale
consolidée.
o Principal obstacle : absence de financement structurel stable, comme pour d'autres structures
d’'Outre-mer.

Priorités 2026
o Sécurisation financiére de la CORIA.
o Lancement du site web et de ses outils.
o Consolidation du PPR OM et accueil de la U-Stramelo.
o Préparation de I'aprés COP30 et poursuite de la coopération transfrontaliére.
o Renforcement de la communication et de la valorisation sous toutes leurs formes.
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